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LAPORAN KETERCAPAIAN SASARAN MUTU
TAHUN AKADEMIK 2023 - 2024

A. PENDAHULUAN

Upaya peningkatan kinerja Universitas Hayam Wuruk Perbanas selalu diukur secara periodik
baik di level institusi maupun di level unit kerja. Pengukuran kinerja unit kerja di Universitas
Hayam Wuruk Perbanas menggunakan Sasaran Mutu. Sasaran Mutu adalah tujuan atau
target dari suatu organisasi dalam melakukan suatu proses yang ingin dicapai dalam jangka
waktu tertentu. Sasaran mutu merupakan metoda yang dapat untuk tetap fokus mengejar
target yang berasal dari rencana untuk pencapaiannya.

Sasaran Mutu diukur melalui capaian mid dan capaian final. Capaian mid atau capaian
tengah tahun adalah capaian yang diukur pada semester gasal setiap tahun. Pengukuran
capaian mid digunakan untuk memantau ketercapaian sasaran mutu yang telah ditetapkan
sebelumnya pada tengah periode. Capaian final atau capaian akhir tahun adalah capaian
yang diukur pada semester gasal dan semester genap setiap tahun. Pengukuran capaian final
digunakan untuk mengukur ketercapaian akhir sasaran mutu yang telah ditetapkan
sebelumnya pada akhir periode.

Pada tahun 2023 — 2024, terdapat 26 unit kerja yang dievaluasi ketercapaian sasaran
mutunya meliputi:

Pusat Penjaminan Mutu

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Fakultas Teknik dan Desain
Program Studi Magister Manajemen
Program Studi Sarjana Akuntansi
Program Studi Sarjana Manajemen

Program Studi Sarjana Ekonomi Syariah
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Program Studi Diploma Ill Perbankan dan Keuangan

9. Program Studi Diploma Il Akuntansi

10. Program Studi Sarjana Sistem Informasi

11. Program Studi Sarjana Informatika

12. Program Studi Sarjana Desain Komunikasi Visual

13. Pusat Penelitian, Pengabdian Masyarakat, dan Kerjasama
14. Laboratorium Terpadu

15. Teknologi Informasi dan Komputer

16. Kemahasiswaan



17.
18.
19.
20.
21.

Human Capital and General Affair
Keuangan

Sekretariat

Humas

Perbanas Career Center

22. Akademik

23.
24.
25.
26.

B. ANALISIS KETERCAPAIAN SASARAN MUTU

Persentase ketercapaian sasaran mutu tahun akademik 2023/2024 adalah sebesar 60,47%
lebih tinggi dibandingkan tahun sebelumnya, yaitu 3,91%. Tabel 1 menyajikan persentase
ketercapaian sasaran mutu unit kerja pada tahun akademik 2023-2024. Tabel 2 menyajikan

informasi kendala yang dihadapi unit kerja dalam mencapai sasaran mutu dan sasaran mutu

Kerjasama
Perpustakaan
Marketing
KUM

unit kerja yang tercapai.

Tabel 1. Prosentase Ketercapaian Sasaran Mutu Tahun Akademik 2023-2024

Sarmut .
Jumlah yang EaiE
No. Unit Kerja . Sasaran
Sarmut tidak
. Mutu
tercapai
1 | Pusat Penjaminan Mutu 12 5 58%
2 | Fakultas Ekonomi dan Bisnis 31 7 77%
3 | Program studi Magister Manajemen 31 11 65%
4 | Program Studi Sarjana Akuntansi 31 13 58%
S | Program Studi Sarjana Manajemen 31 15 52%
6 Prog.ram Studi Sarjana Ekonomi 31 16 48%
Syariah
7 Program Studi Diploma 3 Perbankan 31 4 7%
Keuangan
8 | Program Studi Diploma 3 Akuntansi 31 4 87%
9 | Fakultas Teknik dan Desain 31 7 77%




Sarmut

Jumlah an Capaian
No. Unit Kerja yang Sasaran
Sarmut tidak
. Mutu
tercapai
10 Program .Stlldl Sarjana Sistem 73 23 68%
Informasi
11 | Program Studi Sarjana Informatika 69 28 59%
12 ProgralTl St}ldl. Sarjana Desain 74 1 720,
Komunikasi Visual
13 Pusat Penelitian, Pengabdian 47 19 60%
Masyarakat
14 | Laboratorium Terpadu 14 9 36%
15 | Teknologi Informasi dan Komunikasi 12 4 67%
16 | Kemahasiswaan 17 2 88%
17 | HCGA 33 33 0%
18 | Keuangan 13 7 46%
19 | Sekretariat 12 5 58%
20 | Humas 12 12 0%
21 | Perbanas Career Centre 6 0 100%
22 | Akademik 13 2 85%
23 | Kerjasama 23 5 78%
24 | Perpustakaan 42 23 45%
25 | Marketing 50 0 100%
26 | KUM 5 5 0%
Rata-Rata Keseluruhan Capaian Sarmut Unit Kerja 60,47%




Tabel 2. Kendala dan Sasaran Mutu yang Tercapai Tahun Akademik 2023-2024

peningkatan nilai re-
akreditasi prodi melalui
pelatihan/workshop/lokaka
rya regional, Tidak Tercapai,
karena tidak ada
ketersediaan dana. Solusi:
penyelenggaraan kegiatan
dengan narasumber
internal (pejabat struktural)

No. | Unit Kerja Kendala Tercapai
1 Pusat 1. Terlaksananya 1. Terlaksananya Dokumen SPMI
Penjaminan | peningkatan kualitas SPMI | terhadap SN PT
Mutu & dukungan pada

2. Tidak tercapai
terselenggaranya survey
kualitas tentang layanan
administrasi kepada dosen
dan tendik hasilnya tidak
tercapai target 70.6%
menurun menjadi 46,5%
dikarenakan response rute
belum mencukupi. Solusi:
penyampaian nama yang
sudah mengisi dan belum
dalam email pengingat ke
responden.

2. Terlaksananya Akreditasi
Internasional pada prodi sarjana.
sudah dalam tahap persetujuan site
visit pada september 2024

3. Tidak tercapai
pengembangan SDM di
Pusat Penjaminan Mutu
melalui penyertaan
pelatihan SPMI dan
sertifikasi Auditor. karena
tidak ada ketersediaan
dana. Solusi: Refreshing
audit narasumber internal
(pejabat struktural)

3. Terselenggaranya survey kualitas
layanan PBM, Dosen Wali,
Administrasi kepada mahasiswa.

4. Tidak tercapainya
Continous Improvement
melalui Tinjauan
Manajemen. Solusi: isu hasil
audit dan media monitoring
lain menjadi agenda pleno.

4. Tercapainya standar &
penyempurnaan prosedur borang
serta updating dokumen.
Tercapainya SOP merupakan inisiasi
prodi sarjana

5. Tidak tercapai Survei
Kualitas Layanan

5. Terlaksananya komunikasi tentang
peningkatan kinerja kepada unit




No. | Unit Kerja Kendala Tercapai

Manajemen Pusat kerja. Survei PBM, tahap I, Il untuk

Penjaminan Mutu pada mahasiswa, Suvei Tahap |, II, Il untuk

Dosen Tendik. Skor kualitas | Dosen tendik. Workshop Pengisian

layanan PPM dari 3.14 e-spmi, Opening meeting Audit ke-

turun menjadi 3.05. Solusi: | 31, Permintaan Data IKU. Berita PPM

peningkatan kualitas di website tgl 30 mei, 15 juli, 29 juli

layanan PPM pada Dosen 2024

dan Tendik.
6. Terlaksananya evaluasi Continous
Improvement penjaminan mutu
melalui implementasi internal audit
dan monev internal.
7. Tercapainya Survei Layanan
Manajemen Pusat Penjaminana
Mutu pada Mitra. Skor layanan
Manajemen Pusat Penjaminan Mutu
kepada Mitra sebesar 3,43 naik
menjadi 3,77.

2 Fakultas 1. Kualifikasi Jabatan 1. Jumlah Program Studi
Ekonomi | Akademik dosen (L, LK, GB) | terakreditasi Unggul/A
dan Bisnis | terhadap total dosen (%).

Ada penundaan pengajuan
Lektor 4 Orang Dosen Bu
Dewi M, Bu Agustina Ratna,
Bu Tjahjani, Bu Emma

2.. Jumlah penelitian dosen
per tahun pendanaan)

Internasional dan Nasional).

Belum ada pendanaan
untuk riset kolaborasi
internasional. jumlah dosen
kurang memenuhi
kualifikasi jabfung min
Lektor dan inta skor 150

2. Jumlah kerjasama internasional
bidang: Pendidikan, Penelitian, PKM.

3. Jumlah PKM dosen per
tahun pendanaan
(Internasional dan
nasional). Belum ada
pendanaan untuk riset
kolaborasi. Belum adanya
roadmap PKM dosen yang
dikaitkan Desa Binaan dan
UMKM sehingga kurang
berkelanjutan.

3. Rasio pendaftar maba terhadap
maba diterima (DU). Target
disesuaikan berdasarkan Capaian
2022




No.

Unit Kerja

Kendala

Tercapai

4. Jumlah judul PKM dosen
yang melibatkan

mahasiswa, Belum tercapai.

Keterbatasan Dana internal
karena 10 PKM untuk
semua fakultas

4. Mahasiswa asing terhadap total
mahasiswa (%). Target disesuaikan
berdasarkan Capaian 2022,
mahasiswa MM semester 1->1

5. prestasi non-akademik
mahasiswa per tahun
terhadap total mahasiswa
skala nasional, tidak
tercapai. Karena dalam
fokusnya pada prestasi
akademik

5. Kualifikasi Akademik S3 dosen
terhadap total dosen

6. Lulusan dengan masa
studi tepat waktu program
Magister belum tercapai
sesuai target.

6. Jumlah rekognisi dosen per tahun

7. Publikasi karya ilmiah
mahasiswa sarjana dan
magister per tahun (%)
terhadap total mahasiswa,
baik skala internasional
bereputasi maupun
nasional terakreditasi,
Belum Tercapai. Kebijakan
S1 belum mewajibkan dan
prodi S2 sudah menjadi
persyaratan, tetapi belum
mewajibkan. Karena
baseline terhidtung dibagi
dengan jumlah lulusan
tahun tersebut untuk
penyesuaian tahun depan
menggunakan pembagian
jumlah mahasiswa aktif
prodi

7. Publikasi karya ilmiah dosen
tersitasi per tahun

8. Jumlah karya dosen dalam bentuk
paten, paten sederhana, hak cipta,
desain produk, teknologi tepat guna,
buku berISBN

9. Kesesuaian metode pembelajaran
dengan CPL (%)

10. Ketersediaan ruibrik/portofolio
penilaian pembelajaran (%)




No.

Unit Kerja

Kendala

Tercapai

11. Integrasi kegiatan penelitian dan
PKM dosen dalam pembelajaran
yang terstruktur per tahun

12. Skor kepuasan mahasiswa
terhadap proses pendidikan (skala 1-
4)

13. Jumlah publikasi penelitian
(judul) dosen yang melibatkan
mahasiswa. Mahasiswa sesuai
dengan prodi.

14. Rata-rata IPK Lulusan (magister,
sarjana, diploma)

15. prestasi akdemik mahasiswa per
tahun terhadap total mahasiswa
skala internasional dan nasional (%)

16. prestasi non-akademik
mahasiswa per tahun terhadap total
mahasiswa skala internasional.

17. Rata-rata masa studi lulusan
(tahun) program magister, sarjana,
diploma

18. Lulusan dengan masa studi tepat
waktu program sarjana, diploma
melampaui target.

19. Rata-rata masa tunggu lulusan
program sarjana, diploma (tahun)

20. Kesesuaian bidang kerja lulusan
(%)

21. Lulusan bekerja di perusahaan
multinasional pada program sarjana,
diploma (%)

22. Skor kepuasan pengguna lulusan
(skala 1-4)

23. Lulusan yang mengikuti kegiatan
MBKM dengan inimal 10 sks (%)

24. Dosen dengan sertifikasi profesi
(%)

25. Dosen yang melaksanakan
tridharma di kampus lain QS 100/ PS
Unggul (A), praktisi di industri, atau
membina mahasiswa meraih
prestasi minimal nasional (%)




No. | Unit Kerja Kendala Tercapai
26. Mata Kuliah yang menerapkan
case based/ project based learning
(%)
3 Program 1. Kualifikasi Jabatan 1. Jumlah Program Studi
studi Akademik dosen (L, LK, GB) | terakreditasi Unggul/A
Magister | terhadap total dosen (%).
Manajeme | Belum ada data
n

2. Jumlah Penelitian dosen
per tahun pendanaan:
tingkat internasional dan
nasional, belum ada data.

2. Jumlah kerjasama internasional
bidang: Pendidikan, Penelitian, PKM
per tahun.

3. Jumlah PkM dosen per
tahun pendanaan: tingkat
internasional dan nasional
belum ada data

3. Rasio pendaftar maba terhadap
maba diterima (DU). Target
disesuaikan berdasarkan Capaian
2022

4. Jumlah judul PkM dosen
yang melibatkan
mahasiswa. Keterbatasan
Dana Internal karena 10
PkM untuk Semua Fakultas

4. Mahasiswa asing terhadap total
mahasiswa (%). Target disesuaikan
berdasarkan Capaian 2022,
Mahasiswa MM semester 1 -> 1 mhs
semester 5 -> 6 mhs

semester 3 -> 3 mhs

5. Prestasi non-akademik
mahasiswa per tahun
terhadap total mahasiswa
(%): tingkat internasional
dan nasional Karena dalam
Fokusnya pada prestasi
Akademik

5. Kualifikasi Akademik S3 dosen
terhadap total dosen.

6. Lulusan dengan masa
studi tepat waktu (%) pada
program magister belum
tercapai

6. Jumlah rekognisi dosen per tahun.

7. Rata-rata masa tunggu
lulusan (bulan), belum ada
data

7. Publikasi karya ilmiah dosen
tersitasi per tahun

8. Kesesuaian bidang kerja
lulusan (%), belum ada data

8. Jumlah karya dosen dalam bentuk
paten, paten sederhana, hak cipta,
desain produk, teknologi tepat guna,
buku ber ISBN

9. Lulusan bekerja di
perusahaan multinasional
(%), belum ada data

9. Kesesuaian metode pembelajaran
dengan CPL (%)




No.

Unit Kerja

Kendala

Tercapai

10. Skor kepuasan
pengguna lulusan (skala 1 —
4), belum ada data

10. Ketersediaan rubrik/portofolio
penilaian pembelajaran (%)

11. Publikasi karya ilmiah
mahasiswa Sarjana dan
Magister per tahun (%) /
Total Mahasiswa. Kebijakan
S1 belum mewajibkan dan
Prodi S2 sudah menjadi
Persyaratan tetapi belum
mewajibkan. Karena
Baseline terhitung dibagi
dengan jumlah lulusan
tahun tersebut untuk
penyesuaian tahun depan
menggunakan pembagian
jumlah mahasiswa aktif
prodi

11. Integrasi kegiatan penelitian dan
PkM dosen dalam pembelajaran
yang terstruktur per tahun.

12. Skor kepuasan mahasiswa
terhadap proses pendidikan (skala 1
—4)

13. Jumlah Publikasi Penelitian
(judul) dosen yang melibatkan
mahasiswa. Jumlah Publikasi Dosen
yang melibatkan Mahasiswa yang
sesuai dengan Prodi

14. Rata-rata IPK Lulusan (prog
Magister, Sarjana, Diploma)

15. Prestasi akademik mahasiswa
per tahun terhadap total mahasiswa
(%): tingkat internasional maupun
nasional

16. Rata-rata masa studi lulusan
(tahun), program magister, sarjana
dan diploma.

17. Lulusan yang mengikuti kegiatan
MBKM dengan minimal 10 sks (%) :

18. Dosen dengan sertifikasi profesi
(%)

19. Dosen yang melaksanakan
tridharma di kampus lain (QS 100 /
PS Unggul/A), praktisi di industri,
atau membina mahasiswa meraih
prestasi minimal nasional (%)




No. | Unit Kerja Kendala Tercapai
20. Mata kuliah yang menerapkan
case based / project based learning
(%)
4 Program 1. Rasio pendaftar maba 1. Jumlah Program Studi
Studi terhadap maba diterima. Terakreditasi Unggul/A. Dari 6 PS 2
Sarjana Data belum tersedia dari Unggul yaitu prodi MM dan ES, dan
Akuntansi | Bagian marketing karena 4 prodi lainnya adalah A

penutupan baru tanggal 30
sept 23

2. Mahasiswa asing
terhadap total mahasiswa
(%). Data belum tersedia
dari Bagian marketing
karena penutupan baru
tanggal 30 sept 23

2. Jumlah Kerjasama Internasional
bidang: Pendidikan, Penelitian, PKM
(per tahun). data dari bagian
kerjasama. Kerjasama tersebut
merupakan kerjasama aktif dan
bersifat kumulatif periode 2023-
2024 yang dibuktikan MoA, MoU,
loA, dan Berita Acara, serta laporan

3. Kualifikasi jabatan
akademik dosen (L, LK, GB)
terhadap total dosen, tidak
tercapai

3. Jumlah PKM dosen per tahun
pendanaan nasional, bersumber dari
pendanaan hibah dikti 2024 dengan
jumlah sesuai target.

4. Kualifikasi akademik S3
dosen terhadap total dosen,
tidak tercapai

4. Publikasi karya ilmiah dosen
tersitasi per tahun, tercapai dan
melampaui target.

5. Jumlah rekognisi dosen
per tahun, tidak tercapai

5. Kesesuaian metode pembelajaran
dengan CPL (%). RPS dan mata kuliah
prodi sudah sesuai dengan metode
pembelajaran CPL

6. Jumlah Penelitian dosen
per tahun pendanaan:
Internasional dan Nasional,
tidak tercapai. belum
terdapat penelitian dengan
sumber pembiayaan
lembaga LN. Penelitan
bersumber pembiayaan
lembaga dalam negeri yaitu
dari Dikti 2024, namun
jumlah sedikit.

6. Ketersediaan rubrik/portofolio
penilaian pembelajaran (%). KOntrak
pembelajaran semua mata kuliah
tersedia rubrik penilaian
pembelajaran

7. Jumlah PKM dosen per
tahun pendanaan
internasinal belum
terpenuhi, karena belum

7. Integrasi kegiatan penelitian dan
PKM dosen dalam pembelajaran
yang tersetruktur per tahun, masih
sesuai target

10



No.

Unit Kerja

Kendala

Tercapai

ada pembiayaan dari
lembaga LN diluar PT

8. Jumlah karya dosen
dalam bentuk paten, paten
sederhana, hak cipta,
desain produk, teknologi
tepat guna, buku berISBN

8. Rata-rata IPK lulusan program
Magister, Sarjana dan Diploma,
tercapai. rata-rata IPK pada lulusan
gasal 23-24 adalah 3.57 dan genap
23-24 adalah 3.24

9. Skor Kepuasan
mahasiswa terhadap proses
pendidikan (skala 1-4).
Rskor kepuasan pada
periode 2023-2024 ini
menurun dari 3.50 ke 3.17

9. Prestasi akademik mahasiswa per
tahun terhadap total mahasiswa
nasional tercapai.

10. Penelitian (judul) dosen
yang melibatkan
mahasiswa, tidak tercapai
karena turun dari 26%
menjadi 1%

10. Prestasi non-akademik
mahasiswa per tahun terhadap total
mahasiswa nasional tercapai.

11. PKM (judul) dosen yang
melibatkan mahasiswa
tidak tercapai, karena
hanya 2% dari target yaitu
25%

11. Rata-rata masa studi lulusan
program Magister, sarjana, diploma
(tahun) tercapai

12. Publikasi karya ilmiah
mahasiswa sarjana dan
diploma (Internasional
bereputasi dan nasional
terakreditasi) tidak tercapai

12. Lulusan dengan masa studi tepat
waktu program Magister, Sarjana,
Diploma (%) tercapai

13. Lulusan yang mengikuti
kegiatan MBKM dengan
minimal 20 sks (%), tidak
tercapai

13. Rata-rata masa tunggu lulusan
Sarjana dan Diploma (bulan),
tercapai. Data dari PCC

14. Kesesuaian bidang kerja lulusan
(%). Data dari PCC

15. Lulusan bekerja di perusahaan
multinasional pada program
Sarajana dan diploma (%), Data dari
PCC

16. Skor kepuasan pengguna lulusan
(skala 1-4), Data dari PCC

17. Dosen dengan sertifikasi profesi
(%), tercapai

18. Dosen yang melaksanakan
tridharma di kampus lain, praktisi di
industri, atau membina mahasiswa

11



No. | Unit Kerja Kendala Tercapai
meraih prestasi minimal nasional (%
dari total dosen) tercapai
19. Mata kuliah yang menerapkan
case based/ project based learning
(%), tercapai
5 Program 1. Rasio pendaftar maba 1. Jumlah Program Studi
Studi terhadap maba diterima. Terakreditasi Unggul/A. Dari 6 PS 2
Sarjana Rasio jumlah pendaftar Unggul yaitu prodi MM dan ES, dan
Manajeme | terhadap jumlah maba baru | 4 prodi lainnya adalah A
n tahun 2024 (darai dari PMB)

2. Mahasiswa asing
terhadap total mahasiswa
(%). Belum ada mahasiswa
asing di prodi SM

2. Jumlah Kerjasama Internasional
bidang: Pendidikan, Penelitian, PKM
(per tahun). data dari bagian
kerjasama. Kerjasama tersebut
merupakan kerjasama aktif dan
bersifat kumulatif periode 2023-
2024 yang dibuktikan MoA, MoU,
loA, dan Berita Acara, serta laporan

3. Jumlah rekognisi dosen
per tahun, tidak tercapai.
Data dari sisfo surat tugas

3. Kualifikasi jabatan akademik
dosen (L, LK, GB) terhadap total
dosen, Ada Data Dosen yang masih
Proses Pengajuan yaitu Bapak Dr.
Soni untuk menjadi Guru Besar dan
ibu Ellen proses Lektor. Dan ada
dosen

yang keluar (Abu Amar)

4. Jumlah PKM dosen per
tahun pendanaan
internasional belum ada.
sedangkan nasional ada
pembiayaan dari dikti,
namun jumlah sedikit

4. Kualifikasi akademik S3 dosen
terhadap total dosen. Masih ada
beberapa dosen Studli lanjut S3 yang
belum lulus dan ada Dosen S3 yang
keluar (Pak Abu Amar)

5. Ketersediaan
rubrik/portofolio penilaian
pembelajaran (%). KOntrak
pembelajaran semua mata
kuliah tersedia rubrik
penilaian pembelajaran
namun belum mencapai
persentase

5. Jumlah Penelitian dosen per
tahun pendanaan: Internasional dan
Nasional. untuk sumber pendanaan
LN belum ada. untuk sumber
pembiayaan DN yaitu dikti ada di
tahun 2024.

6. Integrasi kegiatan
penelitian dan PKM dosen
dalam pembelajaran yang
tersetruktur per tahun,

6. Publikasi karya ilmiah dosen
tersitasi per tahun, tercapai dan
melampaui target.

12



No.

Unit Kerja

Kendala

Tercapai

belum tercapai sesuai
target. ada 2 MK yang
terintegrasi dengan
penelitian: Manajemen
keuangan lanjutan dan
perencanaan keuangan

7. Skor Kepuasan
mahasiswa terhadap proses
pendidikan (skala 1-4).
belum ada data skor rata2
laporan survey PBM agasla
23-24 dari PPM

7. Jumlah karya dosen dalam bentuk
paten, paten sederhana, hak cipta,
desain produk, teknologi tepat guna,
buku berISBN. terdapat luaran
penelitian dan pkm DTPS dalam
bentuk HKI

8. PKM (judul) dosen yang
melibatkan mahasiswa
tidak tercapai, karena
hanya 11 judul pkm
kolaborasi dosen dan
mahasiswa

8. Kesesuaian metode pembelajaran
dengan CPL (%). RPS dan mata kuliah
prodi sudah sesuai dengan metode
pembelajaran CPL

9. Rata-rata IPK lulusan
program Magister, Sarjana
dan Diploma, tercapai. rata-
rata IPK pada lulusan gasal
23-24 adalah 3.57 dan
genap 23-24 adalah 3.24

9. Penelitian (judul) dosen yang
melibatkan mahasiswa, tercapai. ada
19 judul penelitian kolaborasi dosen
dengan mahasiswa

10. Rata-rata masa studi
lulusan program Magister,
sarjana, diploma (tahun).
rata2 masa studi lulusan
prodi SM untuk gasal 23-24
adalah 3.64, genap 23-24
adalah 4.9

10. Prestasi akademik mahasiswa
per tahun terhadap total mahasiswa.
pada tingkat internasional belum
ada data. untuk tigkat nasional ada
data juara 2 essay nasional (data
dari kemahasiswaan)

11. Lulusan dengan masa
studi tepat waktu program
Magister, Sarjana, Diploma
(%). Rata2 masa studi
lulusan tepat waktu adalah
89% untuk gasal 23-24 dan
47% untuk genap 23-24.

11. Prestasi non-akademik
mahasiswa per tahun terhadap total
mahasiswa. di tingkat internasional
ada juara 1 Mageti International
Karate Championship (data dari
kemahasiswaan). untuk tingkat
nasional belum ada data

12. Rata-rata masa tunggu
lulusan Sarjana dan
Diploma (bulan), belum
dilakukan tracer study

12. Publikasi karya ilmiah mahasiswa
sarjana dan diploma (Internasional
bereputasi dan nasional
terakreditasi). ada 1 pulikasi
internasional mahasiswa pada
lulusan gasal 23-24. ada 63 publikasi
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No. | Unit Kerja Kendala Tercapai
mahasiswa di tingkat nasional pada
lulusan gasal genap 23-24.
13. Kesesuaian bidang kerja | 13. Lulusan yang mengikuti kegiatan
lulusan (%). belum MBKM dengan minimal 20 sks (%).
dilakukan tracer study lulusan gasal dan genap 23-24 yang
mengikuti MBKM sebanyak 27 mhs
14. Lulusan bekerja di 14. Dosen yang melaksanakan
perusahaan multinasional tridharma di kampus lain, praktisi di
pada program Sarajana dan | industri, atau membina mahasiswa
diploma (%), belum meraih prestasi minimal nasional (%
dilakukan tracer study dari total dosen). ada 12 dosen
melaksanakan tridharma di instansi
lain
15. Skor kepuasan 15. Dosen dengan sertifikasi profesi
pengguna lulusan (skala 1- | (%), hanya 15 dosen yang
4), belum dilakukan tracer tersertifikasi
study
16. Mata kuliah yang menerapkan
case based/ project based learning
(%), tercapai. ada 42 MK
menggunakan metode case based
dan 7 MK menggunakan project
base dari total 61 MK di prodi SM
6 Program 1. Rasio pendaftar maba 1. Jumlah Program Studi
Studi terhadap maba diterima. Terakreditasi Unggul/A. S1 Ekonomi
Sarjana Rasio jumlah pendaftar Syariah telah terakreditasi Unggul.
Ekonomi | terhadap jumlah maba baru
Syariah tahun 2024 (dari dari PMB)

2. Mahasiswa asing
terhadap total mahasiswa
(%). Belum ada mahasiswa
asing di prodi SES

2. Jumlah Kerjasama Internasional
bidang: Pendidikan, Penelitian, PKM
(per tahun). data dari bagian
kerjasama. Kerjasama tersebut
merupakan kerjasama aktif dan
bersifat kumulatif periode 2023-
2024 yang dibuktikan MoA, MoU,
loA, dan Berita Acara, serta laporan

3. Jumlah rekognisi dosen
per tahun, tidak tercapai.
Data dari sisfo surat tugas

3. Kualifikasi jabatan akademik
dosen (L, LK, GB) terhadap total
dosen. Jumlah dosen: 5 (L:2, LK:2,
AA:1)

4. Jumlah PKM dosen per
tahun pendanaan
internasional dan nasional
belum ada data.

4. Kualifikasi akademik S3 dosen
terhadap total dosen. jumlah dosen
S3:3,S2:2
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No.

Unit Kerja

Kendala

Tercapai

5. Publikasi karya ilmiah
dosen tersitasi per tahun,
belum ada data

5. Jumlah Penelitian dosen per
tahun pendanaan: Internasional dan
Nasional. untuk sumber pendanaan
LN belum ada. untuk sumber
pembiayaan DN yaitu dikti ada di
tahun 2024.

6. Kesesuaian metode
pembelajaran dengan CPL
(%). belum ada data

6. Ketersediaan rubrik/portofolio
penilaian pembelajaran (%).
penilaian pembelajaran terlampir
dalam madepkulon

7. Integrasi kegiatan
penelitian dan PKM dosen
dalam pembelajaran yang
tersetruktur per tahun,
bhanya ada 1 penelitian
yang terintegrasi MK LOB

7. Rata-rata IPK lulusan program
Magister, Sarjana dan Diploma,
tercapai. rata-rata IPK pada lulusan
gasal 23-24 adalah 3.8 dan genap
23-24 adalah 3.52

8. Skor Kepuasan
mahasiswa terhadap proses
pendidikan (skala 1-4).
belum ada data skor rata2
laporan survey PBM gasal
23-24 dari PPM

8. Prestasi akademik mahasiswa per
tahun terhadap total mahasiswa.
pada tingkat internasional belum
ada data. untuk tigkat nasional ada
data 7 juara diarih dalam kompetisi
ekonomi syariah.

9. Penelitian (judul) dosen
yang melibatkan
mahasiswa. ada 3 judul
penelitian kolaborasi dosen
dengan mahasiswa

9. Prestasi non-akademik mahasiswa

per tahun terhadap total mahasiswa.

di tingkat internasional belum ada
data. di tinkat nasional ada 2 juara
pada sebuah kompetisi

10. PKM (judul) dosen yang
melibatkan mahasiswa
tidak tercapai, tidak ada
data pkm dosen yang
melibatkan mahasiswa

10. Publikasi karya ilmiah mahasiswa
sarjana dan diploma (Internasional
bereputasi dan nasional
terakreditasi). di tingkat
internasional belum ada data. di
tingkat nasional ada 10 publikasi
karya ilmiah mahasiswa pada gasal
23-24 dari total 30 mahasiswa
pemrogram skripsi gasal 23-24 dan
genap 23-24

11. Rata-rata masa studi
lulusan program Magister,
sarjana, diploma (tahun).
rata2 masa studi lulusan
prodi SES untuk gasal 23-24
adalah 3.5, genap 23-24
adalah 5

11. Lulusan yang mengikuti kegiatan
MBKM dengan minimal 20 sks (%).
12 lulusan gasal 23-24 mengikuti
MBKM dari total 32 mahasiswa
lulusan gasal dan genap 23-24
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No. | Unit Kerja Kendala Tercapai
12. Lulusan dengan masa 12. Dosen dengan sertifikasi profesi
studi tepat waktu program | (%), ada 4 dosen bersertifikasi
Magister, Sarjana, Diploma
(%). Rata2 masa studi
lulusan tepat waktu adalah
100% untuk gasal 23-24 dan
0% untuk genap 23-24.
13. Rata-rata masa tunggu 13. Dosen yang melaksanakan
lulusan Sarjana dan tridharma di kampus lain, praktisi di
Diploma (bulan), belum industri, atau membina mahasiswa
dilakukan tracer study meraih prestasi minimal nasional (%
dari total dosen). ada 1 dosen
melaksanakan tridharma di instansi
lain
14. Kesesuaian bidang kerja | 14. Mata kuliah yang menerapkan
lulusan (%). belum case based/ project based learning
dilakukan tracer study (%), tercapai. ada 35 MK
menggunakan case based dan 9 MK
menggunakan project base dari total
66 MK
15. Lulusan bekerja di 15. Jumlah karya dosen dalam
perusahaan multinasional bentuk paten, paten sederhana, hak
pada program Sarajana dan | cipta, desain produk, teknologi tepat
diploma (%), belum guna, buku berISBN.karya dosen
dilakukan tracer study berbentuk buku sebanyak 4 karya di
bulan okt 23 dan aggust 24
16. Skor kepuasan
pengguna lulusan (skala 1-
4), belum dilakukan tracer
study
7 Program 1. Kualifikasi Akademik S3 1. Jumlah Program Studi
Studi dosen terhadap total dosen. | Terakreditasi Unggul/A. Dari 6 PS 2
Diploma 3 | Dosen S3 DPK Anggraeni (1 | Unggul yaitu Prodi MM dan ES, dan
Perbankan | daritotal 6 dosen); D3A 4 Prodi lainnya adalah A
Keuangan | Putri (1 dari

2. Publikasi karya ilmiah
dosen tersitasi per tahun

2. Jumlah Kerjasama Internasional
bidang: Pendidikan, Penelitian, PKM
(per tahun). data dari bagian
kerjasama. Data dari bagian
kerjasama. Catatan: Kerja sama
tersebut merupakan kerja sama aktif
dan bersifat kumulatif periode
2023/2024 yang dibuktikan
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Unit Kerja

Kendala

Tercapai

dengan MoU, MoA, |IoA dan Berita
Acara, serta laporan.

3. Prestasi non-akademik
mahasiswa per tahun
terhadap total mahasiswa
(%): skala internasional dan
nasional. belum ada
datanya

3. Rasio pendaftar maba terhadap
maba diterima. Data dari Humas
D3PK pendaftar 13 minat 54, D3A
pendaftar 21 minat 77

4. publikasi karya ilmiah
mahasiswa sarjana dan
magister per tahun (%).
belum ada data

4. Mahasiswa asing terhadap total
mahasiswa (%). Mahasiswa asing an.
Na'ara Estela de Santos dari D3PK
sudah lulus di semester Gasal 23/24

5. Kualifikasi Jabatan Akademik
dosen (L, LK, GB)

terhadap total dosen (%). Dosen
Rohmad D3PK FuadLektor (2 dari
Anggraeni, total 6) D3A

6. Jumlah rekognisi dosen per tahun,
tercapai

7. Jumlah Penelitian dosen per
tahun pendanaan: internasional dan
nasional. belum ada penelitian
dosen di tingkat internasional. di
tingkat nasional tercapai.

8. Jumah PKM dosen per tahun
pendanaan: Internasional dan
Nasional. belum ada pkm di tingkat
internasional. di tingkat nasional
tercapai

9. Jumlah karya dosen dalam bentuk
paten, paten sederhana, hak cipta,
desain produk, teknologi tepat guna,
buku ber ISBN. Data HKI dilihat dari
Laporan Kinerja Dosen (LKD Gasal
dan Genap Tahun Akademik

10. Kesesuaian metode
pembelajaran dengan CPL(%) . RPS
dan Mata kuliah prodi sudah sesuai
dengan metode pembelajaran
dengan CPL

11. Ketersediaan rubrik/portofolio
penilaian pembelajaran (%). Kontrak
pembelajaran semua Mata Kuliah
tersedia rubrik penilaian
pembelajaran
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Unit Kerja

Kendala

Tercapai

12. Integrasi kegiatan penelitian dan
PkM dosen dalam pembelajaran
yang terstruktur per tahun. data dari
PPPM

13. Skor kepuasan mahasiswa
terhadap proses

pendidikan (skala 1 — 4). data dari
PPM

14. Penelitian (judul) dosen yang
melibatkan
mahasiswa (%). data dari pppm

15. PkM (judul) dosen yang
melibatkan mahasiswa (%). data dari

ppPpmM

16. Rata-rata IPK Lulusan Magister,
sarjana dan diploma. tercapai SK
Rektor UHW Perbanas

17. Prestasi akademik mahasiswa
per tahun terhadap total mahasiswa

(%): skala internasional dan nasional.

untuk internasional belum ada data.
untuk tingkat nasional Juara 2 Essay
nasional (Eveline Fingka) data dari
bagian kemahasiswaan

18. Rata-rata masa studi lulusan
(tahun) program magister, sarjana
dan diploma. SK Rektor UHW

19. Lulusan dengan masa studi tepat
wkatu (%) program magister,
sarjana, diploma. SK Rektir UHW

20. Rata-rata msa tunggu lulusan
(bulan) program sarjana dan
diploma. data dari PCC

21. Kesesuaian bidang kerja lulusan
(%). data dari PCC

22. Lulusan bekerja di perusahaan
multinasional (%) program sarajana
dan diploma. data dari PCC

23. skor kepuasan pengguna lulusan
(skala 1-4). data dari PCC

24. Lulusan yang mengikuti kegiatan
MBKM dengan minimal 20 sks (%).
data dari PCC
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Unit Kerja

Kendala

Tercapai

25. Dosen dengan sertifikasi profesi
(%). Dosen D3PK yg memiliki
sertifikasi Angrraeni, Chitra, Rohmad
Fuad (3 dari total 6), D3A yg memiliki
sertifikasi Putri, Pepie, Titis, Kadek (4
dari total 5)

26. Dosen yang melaksanakan
tridharma di kampus lain (QS 100/PS
unggul/A), praktisi di industri, atau
membina mahasiswa meraih
prestasi minimal nasional (%). Dosen
D3PK : Angraeni, Chitra, Herwin,
Ikhwan (4 dari total 6), D3A Putri,
Pepie (2 dari total 5)

27. Mata kuliah yang menerapkan
case based / project based learning
(%). 39 MK menggunakan metode
case base dan 23 MK menggunakan
project base dari total 5 MK di Prodi
DA; 37 MK menggunakan metode
case base dan 21 MK menggunakan
project base dari total 3 MK di Prodi
DPK

Program
Studi
Diploma 3
Akuntansi

1. Kualifikasi Akademik S3

dosen terhadap total dosen.

Dosen S3 DPK Anggraeni (1
dari total 6 dosen); D3A
Putri (1 dari

1. Jumlah Program Studi
Terakreditasi Unggul/A. Dari 6 PS 2
Unggul yaitu Prodi MM dan ES, dan
4 Prodi lainnya adalah A

2. Publikasi karya ilmiah
dosen tersitasi per tahun

2. Jumlah Kerjasama Internasional
bidang: Pendidikan, Penelitian, PKM
(per tahun). data dari bagian
kerjasama. Data dari bagian
kerjasama. Catatan: Kerja sama
tersebut merupakan kerja sama aktif
dan bersifat kumulatif periode
2023/2024 yang dibuktikan

dengan MoU, MoA, |oA dan Berita
Acara, serta laporan.

3. Prestasi non-akademik
mahasiswa per tahun
terhadap total mahasiswa
(%): skala internasional dan
nasional. belum ada
datanya

3. Rasio pendaftar maba terhadap
maba diterima. Data dari Humas
D3PK pendaftar 13 minat 54, D3A
pendaftar 21 minat 77
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Unit Kerja

Kendala

Tercapai

4. publikasi karya ilmiah
mahasiswa sarjana dan
magister per tahun (%).
belum ada data

4. Mahasiswa asing terhadap total
mahasiswa (%). Mahasiswa asing an.
Na'ara Estela de Santos dari D3PK
sudah lulus di semester Gasal 23/24

5. Kualifikasi Jabatan Akademik
dosen (L, LK, GB)

terhadap total dosen (%). Dosen
Rohmad D3PK FuadLektor (2 dari
Anggraeni, total 6) D3A

6. Jumlah rekognisi dosen per tahun,
tercapai

7. Jumlah Penelitian dosen per
tahun pendanaan: internasional dan
nasional. belum ada penelitian
dosen di tingkat internasional. di
tingkat nasional tercapai.

8. Jumah PKM dosen per tahun
pendanaan: Internasional dan
Nasional. belum ada pkm di tingkat
internasional. di tingkat nasional
tercapai

9. Jumlah karya dosen dalam bentuk
paten, paten sederhana, hak cipta,
desain produk, teknologi tepat guna,
buku ber ISBN. Data HKI dilihat dari
Laporan Kinerja Dosen (LKD Gasal
dan Genap Tahun Akademik

10. Kesesuaian metode
pembelajaran dengan CPL(%) . RPS
dan Mata kuliah prodi sudah sesuai
dengan metode pembelajaran
dengan CPL

11. Ketersediaan rubrik/portofolio
penilaian pembelajaran (%). Kontrak
pembelajaran semua Mata Kuliah
tersedia rubrik penilaian
pembelajaran

12. Integrasi kegiatan penelitian dan
PkM dosen dalam pembelajaran
yang terstruktur per tahun. data dari
PPPM

13. Skor kepuasan mahasiswa
terhadap proses

pendidikan (skala 1 — 4). data dari
PPM
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14. Penelitian (judul) dosen yang
melibatkan
mahasiswa (%). data dari pppm

15. PkM (judul) dosen yang
melibatkan mahasiswa (%). data dari

pppmM

16. Rata-rata IPK Lulusan Magister,
sarjana dan diploma. tercapai SK
Rektor UHW Perbanas

17. Prestasi akademik mahasiswa
per tahun terhadap total mahasiswa
(%): skala internasional dan nasional.
untuk internasional belum ada data.
untuk tingkat nasional Juara 2 Essay
nasional (Eveline Fingka) data dari
bagian kemahasiswaan

18. Rata-rata masa studi lulusan
(tahun) program magister, sarjana
dan diploma. SK Rektor UHW

19. Lulusan dengan masa studi tepat
wkatu (%) program magister,
sarjana, diploma. SK Rektir UHW

20. Rata-rata msa tunggu lulusan
(bulan) program sarjana dan
diploma. data dari PCC

21. Kesesuaian bidang kerja lulusan
(%). data dari PCC

22. Lulusan bekerja di perusahaan
multinasional (%) program sarajana
dan diploma. data dari PCC

23. skor kepuasan pengguna lulusan
(skala 1-4). data dari PCC

24. Lulusan yang mengikuti kegiatan
MBKM dengan minimal 20 sks (%).
data dari PCC

25. Dosen dengan sertifikasi profesi
(%). Dosen D3PK yg memiliki
sertifikasi Angrraeni, Chitra, Rohmad
Fuad (3 dari total 6), D3A yg memiliki
sertifikasi Putri, Pepie, Titis, Kadek (4
dari total 5)

26. Dosen yang melaksanakan
tridharma di kampus lain (QS 100/PS
unggul/A), praktisi di industri, atau
membina mahasiswa meraih
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prestasi minimal nasional (%). Dosen
D3PK : Angraeni, Chitra, Herwin,
Ikhwan (4 dari total 6), D3A Putri,
Pepie (2 dari total 5)

27. Mata kuliah yang menerapkan
case based / project based learning
(%). 39 MK menggunakan metode
case base dan 23 MK menggunakan
project base dari total 5 MK di Prodi
DA; 37 MK menggunakan metode
case base dan 21 MK menggunakan
project base dari total 3 MK di Prodi
DPK

Fakultas
Teknik dan
Desain

1. Prodi Terakreditasi dari 3
Jurusan di FTD, untuk Prodi
DKV masih terakreditasi
"Baik". 2 Prodi lain yaitu
Prodi Sistem Informasi dan
Prodi Informatika telah
terakreditasi "Baik Sekali".
Hal ini karena persyaratan
BAN PT untuk "Baik Sekali"
harus memiliki lulusan,
sedangkan Prodi DKV belum
memiliki lulusan.

1. Jumlah kerjasama (nasional dan
internasional) bidang Pendidikan,
Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat tercapai secara
akumulasi di semua program studi

2. Mahasiswa asing
terhadap total mahasiswa
0%. Promosi FTD masih
pada skala nasional, meski
sudah berupaya melalui
media sosial yang dapat
diakses seluruh dunia

2. Rasio pendaftar maba terhadap
maba diterima di semua prodi pada
Fakultas Teknik dan Desain Tercapai
dari target

3. Kualifikasi Jabatan
Akademik Dosen minimal
Asisten Ahli terhadap total
dosen belum 100%, karena
masih ada 1 dosen dalam
progress pengajuan
kepangkatan

3. Jumlah rekognisi dosen per tahun
telah tercapai, melampaui target.

4. Kualifikasi Akademik S3
dosen terhadap total dosen
masih 0%, karena Belum
ada beasiswa atau
pengajuan untuk studi S3

4. Jumlah Penelitian dosen per
tahun telah tercapai, melampaui
target
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Unit Kerja

Kendala

Tercapai

dari dosen di FTD. Rencana
Hariadi Yutanto akan
melanjutkan studi S3 di
semester gasal 2024/2025

5. Rata-rata IPK Lulusan
pada periode ini belum ada
(NA)

5. Jumlah PkM dosen per tahun
telah tercapai melampaui target

6. Prestasi akademik
mahasiswa per tahun
terhadap total mahasiswa,
tidak Tercapai. Mahasiswa
FTD sudah didorong untuk
mengikuti berbagai lomba
bidang akademik baik
tingkat regional maupun
nasional, tetapi hanya
berhasil 6% pada prodi IF
saja

6. Publikasi karya ilmiah dosen
tersitasi per tahun telah tercapai
melampaui target

7. Prestasi non-akademik
mahasiswa per tahun
terhadap total mahasiswa,
Tidak Tercapai. Mahasiswa
FTD sudah didorong untuk
mengikuti berbagai lomba
bidang non-akademik baik
tingkat regional maupun
nasional, tetapi hanya
berhasil 6% pada DKV

7.Jumlah karya dosen dalam bentuk
paten, paten sederhana, hak cipta,
desain produk, teknologi tepat guna,
buku ber ISBN telah Tercapai
melampaui target

8. Kesesuaian metode pembelajaran
dengan CPL (% dari total MK).
Tersedia RPS dan Kontrak
Pembelajaran yang didalamnya
terdapat CPL dan diukur
kesesuaiannya dengan realisasi
pembelajaran

9. Ketersediaan rubrik/portofolio
penilaian pembelajaran (% dari total
MK). Tersedia RPS dan Kontrak
Pembelajaran yang didalamnya
terdapat rubrik penilaian dan diukur
kesesuaiannya dengan realisasi
penilaian

10. Integrasi kegiatan penelitian dan
PkM dosen dalam pembelajaran
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Unit Kerja

Kendala

Tercapai

yang terstruktur per tahun, Tercapai
melampaui target

11. Skor kepuasan mahasiswa
terhadap proses pendidikan (skala 1
—4), secara akumulasi tercapai

12. Jumlah Penelitian dosen yang
melibatkan mahasiswa, tercapai
melebihi target

13. Dosen dengan sertifikasi profesi/
kompetensi tercapai 100%. Semua
dosen FTD telah memiliki sertifikasi
kompetensi (SAP, Desain, dls)

14. Dosen yang melaksanakan
tridharma di kampus lain, praktisi di
industri, atau membina mahasiswa
meraih prestasi minimal nasional (%
dari total dosen) tercapai melampaui
target

15. Mata kuliah yang menerapkan
case based / project based learning
(% dari total MK) tercapai. Banyak
MK yg menerapkan case/ project
base dibagi Banyak MK yang
disajikan. UTS untuk Mid dan UAS
untuk Final

16. Rata-rata masa studi lulusan
(tahun), belum ada lulusan (NA)

17. Lulusan dengan masa studi tepat
waktu (%), belum ada lulusan (NA)

18. Kesesuaian bidang kerja lulusan
(%), belum ada lulusan (NA)

19. Lulusan bekerja di perusahaan
multinasional (% dari total lulusan),
belum ada lulusan (NA)

20. Skor kepuasan pengguna lulusan
(skala 1 —4), belum ada lulusan (NA)

21. Publikasi karya ilmiah mahasiswa
per tahun (% dari total mahasiswa),
belum ada lulusan (NA)

22. Lulusan yang mengikuti kegiatan
MBKM dengan minimal 20 sks (%) :,
belum ada lulusan (NA)
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No. | Unit Kerja Kendala Tercapai
10 Program 1. Skor survei pemahaman 1. Tersedianya Sasaran Mutu PS
Studi Visi keilmuan PS yang diukur
Sarjana (Responden Mahasiswa). periode Mid dan Final serta
Sistem Prodi SI belum dievaluasi
Informasi | menyusun/memiliki Survei | capaiannya. Saat ini PS SI membuat

pemahaman visi keilmuan
PS

Sasaran Mutu PS yang diukur
periode Mid

2. Banyaknya DTPS/ DTPR
yang terlibat dalam
kepemimpinan publik
seperti pengurus
organisasi/ asosiai, dls.:
Sampai dengan Final Sep
2024, belum ada
DTPS/DTPS yang terlibat
dalam kepemimpinan
publik Sata ini hanya
keikutsertaan sebagai
anggoota aptikom sebanyak
3 orang

2. Jumlah kerjasama pendidikan
yang relevan

dengan Program Studi (penambahan
setiap

tahun). Jumlah kerjasama
Pendidikan di:

1. Association of Certified Fraud
Examiners (ACFE) Indonesia Chapter
2. Lembaga Sertifikasi Profesi
Informatika

3. Okantara Group

4. PT Abaka Supply Chain

5. PT Equnix Business Solutions

6. PT Evolusi Teknologi Indonesia
7. PT Global Workspace Indonesia
8. PT Sarana Global Finance
Indonesia

(SG Finance)

9. Universitas Bina Insani

10. Universitas Kuningan

11. Universitas Dinamika

12. PT Inosoft Trans Sistem

3. Skor survei kualitas
layanan PS pada
mahasiswa. Pada Renstra
FTD terbaru Belum
ditentukan Target skor
survey kualitas layanan PS
pada mahasiswa Hasil
Survey yang dilakukan oleh
PS Sl periode gasal 2023/24
mendapatkan skor sebesar
3,47 Hasil Survey PS SI
periode genap 2023/24
belum ada laporannya dr
PPM

3. Jumlah kerjasama penelitian yang
relevan
dengan Program Studi (penambahan
setiap
tahun). Jumlah kerjasama Penelitian
di:
1. Association of Certified Fraud
Examiners (ACFE) Indonesia Chapter
. Okantara Group
. PT Abaka Supply Chain
. PT Equnix Business Solutions

. Universitas Kuningan
. Universitas Dinamika

4, Skor survei kualitas
layanan dosen pembimbing.

2
3
4
5. Universitas Bina Insani
6
7
4

. Jumlah kerjasama pengabdian
masyarakat yang relevan dengan
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prodi Sl belum
melaksanakan layanan
dosen pembimbing TA

Program Studi (penambahan setiap
tahun). Jumlah kerjasama
Pengabdian di:

1. Association of Certified Fraud
Examiners (ACFE) Indonesia Chapter
2. Badan Usaha Milik Desa
(BUMDES)

3. Okantara Group

4. PT Abaka Supply Chain

5. PT Equnix Business Solutions

6. Universitas Bina Insani

7. Universitas Kuningan

8. SMA N 1 Waru Sidoarjo

5. Rasio jumlah pendaftar
(calon MaBa) terhadap
jumlah mahasiswa baru.
Jumlah Mahasiswa
pendaftar

2021/22: 69

2022/23: 54

2023/24: 63

2024/25:

Jumlah Mahasiswa baru
2021/22: 15

2022/23: 26

2023/24:7

5. Jumlah kerjasama tingkat
internasional

(penambahan setiap tahun). Saat ini
belum ada kerjasama internasional
yang dilakukan oleh prodi Sl

6. Prosentase mahasiswa/
kelompok mahasiswa yang
mendapatkan pendanaan
hibah Kemendikbud Ristek,
spt PKM, dls. Belum ada
mahasiswa yang
mendapatkan pendanaan
hibah dari Kemdikbud
Ristek

6. Jumlah kerjasama tingkat nasional
(penambahan setiap tahun). Jumlah
kerjasama Pendidikan di:

1. Association of Certified Fraud
Examiners (ACFE) Indonesia Chapter
2. Lembaga Sertifikasi Profesi
Informatika

3. PT Abaka Supply Chain

4. PT Equnix Business Solutions

5. PT Evolusi Teknologi Indonesia

6. PT Global Workspace Indonesia

7. PT Sarana Global Finance
Indonesia

(SG Finance)

8. Universitas Bina Insani

9. Universitas Kuningan

10. Universitas Dinamika

11. PT Inosoft Trans Sistem
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7. Rasio total mahasiswa
terhadap DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS.
Jumlah Mahasiswa aktif SI
sd angkatan 2023/24:
13+25+7=45 Mahasiswa

7. Jumlah kerjasama tingkat
wilayah/lokal

(penambahan setiap tahun). Jumlah
kerjasama Pendidikan di:

1. SMA N 1 Waru Sidoarjo 2. Badan
Usaha Milik Desa (BUMDES)

8. Rasio total mahasiswa
terhadap DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS.
Jumlah Mahasiswa aktif S|
sd angkatan 2023/24:
13+25+7=45 Mahasiswa
Jumlah Dosen DTPR: 10
Jumlah Dosen DTPS: 6

8. Skor survei kualitas layanan dosen
wali. Pada Renstra FTD terbaru
Belum ditentukan Target skor survey
kualitas layanan PS pada mahasiswa
Hasil Survey yang dilakukan oleh PS
Sl periode gasal 2023/24
mendapatkan skor sebesar 3,75
Hasil Survey PS Sl periode genap
2023/24 belum ada laporannya dr
PPM

9. Maksimal Prosentase
dosen tidak tetap. Prodi SI
tidak memiliki Dosen tidak
Tetap

9. Pertumbuhan mahasiswa baru (TS
dibagi TS-1). Perhitungan
Pertumbuhan diukur dari:

- Nilai Akhir - Nilai Awal

- Nilai selisih dibandingkan dengan
Nilai Awal, lalu dikalikan dengan
100% Tahun 2022/23 =((7-
26)/26)*100% = -73,1%

Tahun 2024/25 =((19-7)/7)*100% = -
57,14%

10. Prosentase kualifikasi
skor TOEFL minimal 500.
Dosen PS S| (DTPS) belum
melaksanakan tes TOEFL

10. Jumlah Mahasiswa Asing (setiap
tahun). Mahasiswa Sl tidak memiliki
mahasiswa asing

11. Jumlah DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS
yang sebagai keynote/
invited speaker dalam 1
tahun. Belum ada Dosen SI
(DTPS) sebagai keynote /
invited speaker selamat
tahun akademi 2023/2024

11. Prosentase mahasiswa yang
mengikuti Bentuk Kegiatan
Pembelajaran pada Program MBKM.
Jumlah Mahasiswa aktif SI sd Agt 24
(3 Angktan tdk termasuk angt 24:
13+25+7=64 Mahasiswa

Jumlah mahasiswa terlibat MBKM
periode Sept 23 sd Agt 24 =5
Mahasiswa (2 MSIB, 2 Magang
Mandiri, 1 PMM) =5/45 = 8,9%

12. Rata-rata Indeks
Prestasi Kumulatif (IPK)
Lulusan. saat ini PS Sl belum
menghasilkan

lulusan

12. Prosentase mahasiswa yang
memiliki sertifikasi kompetensi
sesuai bidang keilmuan PS. Jumlah
Mahasiswa aktif Sl:

13+25+7=45 Mahasiswa. Jumlah
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mahasiswa kumulatif mendapatkan
sertifikasi SAP Fundamental= 19,
SCM100: 1 Mahasiswa 20/45 44 44%

13. Prestasi mahasiswa di
bidang akademik. belum
ada data

13. Prosentase DTPS/ DTPR dengan
keahlian sesuai PS yang memiliki
jabatan akademik Guru Besar atau
Lektor Kepala atau Lektor. Jabatan
akademik Dosen SlI:

- Dosen Lektor Kepala: 1 (Ronny)

- Dosen Lektor: 3 (antok, Nurhadi,
Romi)

- Dosen AA: 3

- Dosen Tenaga Pengajar: 3

14. Prestasi mahasiswa di
bidang non-akademik.
belum ada data

14. Rata-rata DTPS/ DTPR
membimbing mahasiswa tugas
akhir. Saat ini Dosen PS Sl belum
memiliki pembimbingan mahasiswa

tugas akhir
15. Rata-rata masa Studi 15. Rata-rata Beban Kerja Dosen
(dalam tahun). saat ini PS SI | (EWMP) per

belum menghasilkan
lulusan

semester. ST mengajar dan excel
ploting dosen
(Rata rata SKS)

16. Persentase Mahasiswa
lulus tepat waktu. saat ini
PS Sl belum menghasilkan
lulusan

16. Prosentase DTPS/ DTPR yang
memiliki Kinerja minimal Performer
dengan keahlian sesuai PS. Seluruh
Dosen PS SI mendapatkan nilai
kinerja diatas performer

17. Persentase keberhasilan
studi . saat ini PS Sl belum
menghasilkan lulusan

17. Persentase DTPS/ DTPR yang
memiliki sertifikasi profesi/
kompetensi/ industri. Dosen PS S|
(DTPS) memiliki Sertifikasi Profesi
berupa Digital Marketing: Yudha dan
Dica, dan Data Science: Yudha
dibandingkan dengan 10 dosen SI
(Termasuk DTPR)

18. Waktu tunggu lulusan
dalam memperoleh
pekerjaan (dalam bulan).
saat ini PS SI belum
menghasilkan lulusan

18. Prosentase DTPS/ DTPR dengan
keahlian sesuai bidang PS yang telah
memiliki sertifikat pendidik. Dosen
PS SI (DTPR) memiliki sertifikasi
pendidik: Roni, Romi, Nurhadi,
Antok

19. Kesesuaian bidang kerja
lulusan. saat ini PS Sl belum
menghasilkan lulusan

19. Jumlah DTPS/ DTPR dengan
keahlian sesuai PS yang sebagai
visiting lecturer/ visiting scholar
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dalam 1 tahun. Belum ada Dosen S|
(DTPS) sebagai visiting lecture
selamat tahun akademi 2023/2024 -
Yudha: Univ Putra Bangsa (Agt 2023)

20. Tingkat dan tempat
kerja lulusan di tingkat
nasional. saat ini PS SI
belum menghasilkan
lulusan

20. Jumlah DTPS/ DTPR dengan
keahlian sesuai PS yang sebagai
editor/ mitra bestari jurnal dalam 1
tahun. Terdapat 1 dosen (Hafidz)
saat ini menjadi editor jurnal
penelitian sinta 5 (JoTI) di
Universitas Dinamika

21. Skor kepuasan
pengguna lulusan. saat ini
PS SI belum menghasilkan
lulusan

21. Jumlah DTPS/ DTPR dengan
keahlian sesuai PS yang sebagai staf
ahli/ narasumber di Lembaga/
instansi dalam 1 tahun. Terdapat 6
Dosen Sl (DTPS) sebagai narasumber
selama tahun akademik 2023/2024

22. Banyaknya produk dan
jasa yang dimanfaatkan
oleh industri/masyarakat
dalam 1 tahun. Belum ada
produk dan jasa yang
dimanfaatkan oleh industri/
masyarakat

22. Jumlah DTPS/ DTPR dengan
keahlian sesuai PS yang
mendapatkan penghargaan atas
prestasi/ kinerja di luar PT dalam 1
tahun. Belum ada Dosen SI (DTPS)
yang mendapatkan penghargaan
atas prestasi/ kinerja di luar PT
selama tahun akademik 2023/2024

23. Banyaknya produk
inovasi (startup dan spin
up) yang dihasilkan oleh PS
dalam 1 tahun. Belum
adanya produk inovasi yang
dihasilkan oleh PS SI

23. Kegiatan penelitian DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS dalam 1
tahun (Per Dosen) 70% / Semester.
Berdasarkan Data Rekap Dosen,
DTPS Sl melaksanakan kegiatan
penelitian pada tahun 2023/2024
adalah sebagai berikut:

Ari:4

Dica: 5

Hafidz: 7

Heri: 4

Tama: 5

24. Kegiatan PkM DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS dalam 1
tahun (Per Dosen) 70% / Semester.
Berdasarkan Data Rekap Dosen,
DTPS SI melaksanakan kegiatan
abdimas pada tahun 2022/2023
adalah sebagai berikut:

Ari:5
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Dica: 4
Hafidz: 3
Heri: 1
Tama: 3
Ydh6

25. Luaran penelitian yang dihasilkan
DTPS/ DTPR dengan keahlian sesuai
PS dalam 1 tahun. Belum ada paten
yang dihasilkan, belum ada hki yang
dihasilkan, teknologi tepat guna juga
belum ada data, buku hasil
penelitian yaitu buku ajar. Publikasi
artikel penelitian:

Ari:4

Dica: 5

Hafidz: 7

Heri: 4

Tama: 5

Yudha: 3

26. Luaran PKM yang dihasilkan
DTPS/ DTPR dengan keahlian sesuai
PS dalam 1 tahun. Belum ada paten
yang dihasilkan, belum ada hki yang
dihasilkan, teknologi tepat guna
aplikasi kepada suatu organisasi
(UMKM dessert and chill, aplikasi
prestasi dan aplikasi pengelolaan
desa terpadu), buku hasil penelitian
yaitu buku ajar. Publikasi artikel
penelitian:

Ari:5

Dica: 4

Hafidz: 3

Heri: 1

Tama: 3

Yudha: 5

27. Tersedianya dokumen rencana
pengembangan dan realisasi DTPS/
DTPR dengan keahlian sesuai PS
terhadap rencana pengembangan
SDM pada Renstra Fakultas. saat ini
dosen SI memiliki dok renbangdos

28. Banyaknya kegiatan DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS yang
memberikan kontribusi pada
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pendanaan perguruan tinggi
(Persentase kegiatan yang
menghasilkan generating income
dibagi total kegiatan). Terdapat 2
Dosen SI DTPS yang memberikan
kontribusi pendanaan PT selama
tahun akademik 2023/2024: Ari dan
Heri pada Hibah Abdimas

29. Tersedianya buku kurikulum PS.
Saat ini PS SI memiliki kurikulum
yang berlaku, yaitu 2021 s/d 2025

30. Tersedianya laporan penyusunan
buku kurikulum. Saat ini PS SI
memilikilaporan penyusunan
kurikulum yang berlaku, yaitu 2021
s/d 2025

31. Tersedianya evaluasi
penyusunan buku kurikulum 2021-
2024. Saat ini PS SI belum memiliki
laporan evaluasi kurikulum yang
berlaku, yaitu 2021 s/d 2025

32. Tersedianya dokumen RPS. Saat
ini PS Sl sudah memiliki RPS yang
berlaku pada semester gasal
2023/2024 (100%)

33. Tersedianya laporan GKM. Saat
ini PS SI sudah memiliki 1 buah
dokumen GKM semester gasal
2023/2024

34. Banyaknya MK yang
mengintegrasikan hasil penelitian
DTPS/ DTPR dengan keahlian sesuai
PS dalam 1 tahun. Terdapat 6 MK
yang mengintegrasikan hasil
penelitian DTPS

35. Banyaknya MK yang
mengintegrasikan hasil PkM DTPS/
DTPR dengan keahlian sesuai PS
dalam 1 tahun. Terdapat 6 MK yang
mengintegrasikan hasil PkM DTPS

36. Tersedianya kontrak
pembelajaran, RPS, dan

materi pembelajaran yang diunggah
pada LMS. Saat ini Dosen PS SI
(DTPS) sudah melakukan unggah
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kontrak pembelajaran dan RPS di
LMS (100%

37. Skor kepuasan Proses Belajar
Mengajar (PBM). Skor Rata Rata
Kepuasan dalam proses Belajar dan
Mengajar Semester Gasal 2023/2024
adalah 3,55. Semester Genap
2023/2024 adalah 3 30

38. Banyaknya Bentuk Kegiatan
Pembelajaran (BKP) pada Program
MBKM yang dijalankan PS. Saat ini
terdapat beberapa jenis BKP yang
diikuti mahasiswa, diantaranya:
Magang, Studi Independen, dan
PMM

39. Banyaknya mahasiswa eksternal
(inbound

exchange student) yang mengikuti
pembelajaran di PS dalam rangka
MBKM. Terdapat 3 mahasiswa
eksternal yang mengambil mata
kuliah di PS SI

40. Tersedianya road map penelitian
pada PS. Saat ini seluruh Dosen PS S|
(DTPS) memiliki roadmap Penelitian

41. Prosentase DTPS/ DTPR dengan
keahlian sesuai PS yang memiliki
road map penelitian. Saat ini
seluruh kegiatan Dosen PS SI (DTPS)
sesuai dengan roadmap

Penelitian

42. Tersedianya road map PkM pada
PS. Saat ini seluruh Dosen PS SI
(DTPS) memiliki roadmap PKM

43. Prosentase DTPS/ DTPR dengan
keahlian sesuai PS yang memiliki
roadmap PkM. Saat ini seluruh
kegiatan Dosen PS SI (DTPS) sesuai
dengan roadmap PkM

44, Tersedianya laporan capaian
pembelajaran lulusan (evaluasi dan
analisisnya). Saat ini sudah disusun
laporan capaian pembelajaran pada
semester gasal 2023/2024
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45. Banyaknya kegiatan penelitian
DTPS/ DTPR dengan keahlian sesuai
PS yang melibatkan mahasiswa
dalam 1 tahun terakhir. "20. Tingkat
dan tempat kerja lulusan di tingkat
nasional. saat ini PS SI belum
menghasilkan lulusan"

46. Banyaknya Publikasi llmiah
dalam penelitian DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS yang
melibatkan mahasiswa dalam 1
tahun terakhir. Terdapat 3 Kegiatan
Penelitian yang melibatkan
mahasiswa

47. Banyaknya artikel penelitian
karya DTPS/ DTPR sesuai bidang
keahlian PS yang disitasi 3 tahun
terakhir. Berdasarkan Data Rekap
Dosen, DTPS Sl artikel penelitian
dosen yang disitasi mahasiswa
selama 3 tahun terakhir adalah
sebagai berikut:

Ari:5

Dica: 2

Hafidz: 4

Heri: 2

Tama: 2

Yudha: 3

48. Banyaknya kegiatan PkM DTPS/
DTPR dengan

keahlian sesuai PS yang melibatkan
mahasiswa

dalam 1 tahun terakhir. Terdapat 3
Kegiatan PkM yang melibatkan
mahasiswa

49. Banyaknya Publikasi IImiah
dalam kegiatan PkM DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS yang
melibatkan mahasiswa dalam 1
tahun terakhir. Berdasarkan Data
Rekap Dosen, DTPS S| melaksanakan
publikasi PkM bersama mahasiswa
pada tahun 2023/2024 adalah
sebagai berikut:

Ari:2
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Dica: 1
Hafidz: 1
Heri: 1
Tama: 2
Yudha: 2

50. Banyaknya artikel PkM karya
DTPS/ DTPR sesuai bidang keahlian
PS yang disitasi 3 tahun terakhir.
Berdasarkan Data Rekap Dosen,
DTPS Sl artikel PkM dosen yang
disitasi mahasiswa selama 3 tahun
terakhir adalah sebagai berikut:
Ari:2

Dica: 3

Hafidz: 2

Heri: 4

Tama: 3

Yudha: 4

11

Program
Studi
Sarjana
Informatika

1. Banyaknya DTPS/ DTPR
yang terlibat dalam
kepemimpinan publik
seperti pengurus
organisasi/

1. Tersedianya Sasaran Mutu PS
yang diukur

periode Mid dan Final serta
dievaluasi

capaiannya.

2. Jumlah kerjasama tingkat
internasional. belum ada
data

2.Jumlah kerjasama pendidikan yang
relevan.

3. Jumlah kerjasama tingkat
nasional. belum ada data

3. Jumlah kerjasama penelitian yang
relevan

4. Jumlah kerjasama tingkat
wilayah/lokal. Kerjasama
dengan CV BKN dan PT
Radnet

4. Jumlah kerjasama pengabdian
masyarakat yang relevan dengan
Program Studi (penambahan setiap
tahun)

5. Rasio jumlah pendaftar
(calon MaBa) terhadap
jumlah total mahasiswa

5. Pertumbuhan mahasiswa baru (TS
dibagi TS-1) Mahasiswa baru
sebanyak 15 mahasiswa

6. Jumlah Mahasiswa Asing
(setiap tahun). belum ada
data

6. Prosentase mahasiswa yang
mengikuti Bentuk Kegiatan
Pembelajaran pada Program MBKM.
ada 7 mahasiswa

7. Rasio total mahasiswa
terhadap DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS.
Jumlah mahasiswa : 43
Jumlah DTPS : 6

7. Prosentase mahasiswa/ kelompok
mahasiswa yang mendapatkan
pendanaan hibah Kemendikbud
Ristek, spt PKM, dls.
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8. Rata-rata DTPS/ DTPR
membimbing mahasiswa
tugas akhir . Dosen yang
membimbing Tugas Akhir:
Gaguk Suprianto, Hariadi
Yutanto, Sinarring Azi Laga,
Deny Hermansyah, Anang
Karyawan

8. Prosentase mahasiswa yang
terlibat dalam proses pembelajaran
sebagai asisten/ tutor. 4 mahasiswa
menjadi asisten mahasiswa

9. Rata-rata Beban Kerja
Dosen (EWMP) per
semester

9. Prosentase mahasiswa yang
memiliki sertifikasi kompetensi
sesuai bidang keilmuan PS. 1
mahasiswa memperoleh sertifikasi
kompetensi

10. Prosentase DTPS/ DTPR
yang memiliki Kinerja
minimal Performer dengan
keahlian sesuai PS. belum
memilki data kinerja dosen
minimal performer

10.Prosentase DTPS/ DTPR dengan
keahlian sesuai PS yang memiliki
jabatan akademik Guru Besar atau
Lektor Kepala atau Lektor, IF 1 dosen
lektor

11. Prosentase kualifikasi
skor TOEFL minimal 500.
Prodi belum memperoleh
data terkait skor
kemampuan dosen dalam
Bahasa Inggris (Baseline
berdasarkan Required Level

11. Maksimal Prosentase dosen
tidak tetap

12. Jumlah DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS
yang sebagai visiting
lecturer/ visiting scholar
dalam 1 tahun . Belum ada
DTPS sebagai visiting
lecturer/ visiting scholar

12. Persentase DTPS/ DTPR yang
memiliki sertifikasi profesi/
kompetensi/ industri. Gaguk
Suprianto (CCST Networking), Deny
Hermanysah (Microsoft)

13. Jumlah DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS
yang sebagai staf ahli/
narasumber di Lembaga/
instansi dalam 1 tahun .
Belum ada DTPS sebagai
visiting lecturer/ visiting
scholar staf ahli/
narasumber di Lembaga/
instansi

13. Prosentase DTPS/ DTPR dengan
keahlian sesuai bidang PS yang telah
memiliki sertifikat pendidik.
Sertifikat pendidik : nurhadi, romi,
ronny, hariadi

14. Jumlah DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS

14. Jumlah DTPS/ DTPR dengan
keahlian sesuai PS yang sebagai
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yang mendapatkan
penghargaan atas prestasi/
kinerja di luar PT dalam 1
tahun. belum ada data

keynote/ invited speaker dalam 1
tahun. Hariadi Yutanto: Seminar
Nasional IT 2024 (Perkembangan
dan Penerapan Teknologi Al pada
Social Commerce) dan Seminar
Nasional (Peluang dan Tantangan
Bisnis di Era Digital 5.0)

15. Banyaknya kegiatan
DTPS/ DTPR dengan
keahlian sesuai PS yang
memberikan kontribusi
pada pendanaan perguruan
tinggi (Persentase kegiatan
yang menghasilkan
generating income dibagi
total kegiatan). belum ada
data

15. Jumlah DTPS/ DTPR dengan
keahlian sesuai PS yang sebagai
editor/ mitra bestari jurnal dalam 1
tahun. Gaguk S : Reviewer Society
Jurnal Pengabdian dan
Pemberdayaan Masyarakat dan
Reviewer JIUP

16. Tersedianya laporan
capaian pembelajaran
lulusan (evaluasi dan
analisisnya), belum tersedia
krn belum ada lulusan

16. Kegiatan penelitian DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS dalam 1
tahun (Per Dosen) 70% / Semester.
Sinarring Azi Laga dan Deny
Hermansyah: Segmentasi Pelanggan
Dalam Industri Layanan Kecantikan
Menggunakan Model Lrfam Dan
Algoritma K-means: Studi Kasus
Pada Xyz Aesthetic Clinic (Geo
Ardana Ihsan P.A. dan Muhammad
Zainuddin)

17. Rata-rata Indeks
Prestasi Kumulatif (I1PK)
Lulusan, belum ada data

17. Kegiatan PkM DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS dalam 1
tahun (Per Dosen) 70% / Semester.
Anang Karyawan: Pengembangan
Media Digital dan Pemanfaatan
Teknologi Artificial Intellegent (Al)
dalam Penyediaan Bahan Ajar Pada
SMA Negeri 1 Waru, Sidoarjo (Bima
Cahya S.)

Gaguk, Hariadi, Sinarring:
Pendampingan Strategi Digital
Marketing Dengan Pemanfaatan
Kecerdasan Buatan (Zharif Ra\'is
Aqil)

Deny: Animasi Sebagai Peluang
Bisnis: Pelatihan Guru & Siswa Smk
Negeri 1 Surabaya Membuat
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Animated Sticker Dan
Memasarkannya Secara Digital
(Muhammad Zakariya Alif Ridwan)

18. Prestasi mahasiswa di
bidang akademik. belum
ada data

18. Luaran penelitian yang dihasilkan
DTPS/ DTPR dengan keahlian sesuai
PS dalam 1 tahun. Paten belum ada
data. HKI Gaguk: Aplikasi Sistem
Pengelolaan Aset Desa Terpadu
Sinar dan Deny: Kfinder: Elbow And
Silhouette Evaluation Hariadi: Buku
Ajar Bisnis Digital “Strategi
Membangun Personal Branding Yang
Kuat Dan Autentik Di Tiktok”. TTG
belum ada data. Buku: Gaguk:
Internet of Things (Pengenalan dan
Penerapan Teknologi loT) Hariadi:
Strategi Membangun Personal
Branding Yang Kuat Dan Autentik Di
Tiktok. Publikasi artikel : Sinar dan
Deny: Decision Support System for
Selection of An Excellent-Students at
Faculty Level in University of X Based
on GAP Methods (Sinta 4)

19. Prestasi mahasiswa di
bidang non-akademik.
belum ada data

19. Tersedianya dokumen rencana
pengembangan dan realisasi DTPS/
DTPR dengan keahlian sesuai PS
terhadap rencana pengembangan
SDM pada Renstra Fakultas

20. Rata-rata masa Studi
(dalam tahun), belum ada
data

20. Tersedianya buku kurikulum PS

21. Persentase Mahasiswa
lulus tepat waktu, belum
ada data

21. Tersedianya laporan penyusunan
buku kurikulum

22. Persentase keberhasilan
studi, belum ada data

22. Tersedianya evaluasi
penyusunan buku kurikulum 2021-
2024

23. Waktu tunggu lulusan
dalam memperoleh
pekerjaan (dalam bulan,
belum ada data

23. Tersedianya dokumen RPS

24. Kesesuaian bidang kerja
lulusan, belum ada data

24. Tersedianya laporan GKM
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25. Tingkat dan tempat
kerja lulusan di tingkat
nasional, belum ada data

25. Tersedianya laporan GPM

26. Skor kepuasan
pengguna lulusan, belum
ada data

26. Banyaknya MK yang
mengintegrasikan hasil penelitian
DTPS/ DTPR dengan keahlian sesuai
PS dalam 1 tahun. MK Internet of
Things , Sistem Digital, Data Mining

27. Banyaknya produk dan
jasa yang dimanfaatkan
oleh industri/masyarakat
dalam 1 tahun. Belum ada
produk dan jasa yang
dimanfaatkan oleh
industri/masyaraka

27. Banyaknya MK yang
mengintegrasikan hasil PkM DTPS/
DTPR dengan keahlian sesuai PS
dalam 1 tahun. MK internet of
things, Bisnis Digital dan
Manajemen E-Commerce

28. Banyaknya produk
inovasi (startup dan spin
up) yang dihasilkan oleh PS
dalam 1 tahun. Belum ada
produk inovasi (startup dan
spin up) yang dihasilkan
oleh PS

28. Tersedianya kontrak
pembelajaran, RPS, dan materi
pembelajaran yang diunggah pada
LMS

29.Skor kepuasan Proses Belajar
Mengajar (PBM)

30. Banyaknya Bentuk Kegiatan
Pembelajaran (BKP) pada Program
MBKM yang dijalankan PS

31. Banyaknya mahasiswa eksternal
(inbound exchange student) yang
mengikuti pembelajaran di PS dalam
rangka MBKM. ada 1 mhs

32. Tersedianya road map penelitian
pada PS

33. Prosentase DTPS/ DTPR dengan
keahlian sesuai PS yang memiliki
road map penelitian

34. Tersedianya road map PkM pada
PS

35. Prosentase DTPS/ DTPR dengan
keahlian sesuai PS yang memiliki
roadmap PkM

36. Banyaknya kegiatan penelitian
DTPS/ DTPR dengan keahlian sesuai
PS yang melibatkan mahasiswa
dalam 1 tahun terakhir. Sinarring Azi
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Laga dan Deny Hermansyah:
Segmentasi Pelanggan Dalam
Industri Layanan Kecantikan
Menggunakan Model Lrfam Dan
Algoritma K-means: Studi Kasus
Pada Xyz Aesthetic Clinic (Geo
Ardana lhsan P.A. dan Muhammad
Zainuddin) Decision Support System
for Selection of An Excellent-
Students at Faculty Level in
University of X Based on GAP
Methods (Tika Ayu Hariyanti)
Rancang Bangun Basis Data Dengan
Studi Kasus Penjualan Hewan Ternak
Melalui Aplikasi Dengan ERD Dan
PDM (Zharif Ra'is Agil dan Mustofa
Maulana Lingga)

37. Banyaknya Publikasi llmiah
dalam penelitian DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS yang
melibatkan mahasiswa dalam 1
tahun terakhir. Decision Support
System for Selection of An Excellent-
Students at Faculty Level in
University of X Based on GAP
Methods (Tika Ayu Hariyanti)
Rancang Bangun Basis Data Dengan
Studi Kasus Penjualan Hewan Ternak
Melalui Aplikasi Dengan ERD Dan
PDM (Zharif Ra'is Aqil dan Mustofa
Maulana Lingga)

38. Banyaknya artikel penelitian
karya DTPS/ DTPR sesuai bidang
keahlian PS yang disitasi 3 tahun
terakhir. Hariadi : 5

Gaguk : 3

Anang:1

Igbal : 13

Deny: 4

Sinar : 3

39. Banyaknya kegiatan PkM DTPS/
DTPR dengan keahlian sesuai PS
yang melibatkan mahasiswa dalam 1
tahun terakhir. Anang Karyawan:
Pengembangan Media Digital dan
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Pemanfaatan Teknologi Artificial
Intellegent (Al) dalam Penyediaan
Bahan Ajar Pada SMA Negeri 1
Waru, Sidoarjo (Bima Cahya S.)
Gaguk, Hariadi, Sinarring:
Pendampingan Strategi Digital
Marketing Dengan Pemanfaatan
Kecerdasan Buatan (Zharif Ra\'is
Aqgil)

Deny: Animasi Sebagai Peluang
Bisnis: Pelatihan Guru & Siswa Smk
Negeri 1 Surabaya Membuat
Animated Sticker Dan
Memasarkannya Secara Digital
(Muhammad Zakariya Alif Ridwan)

40. Banyaknya Publikasi lImiah
dalam kegiatan PkM DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS yang
melibatkan mahasiswa dalam 1
tahun terakhir. Pelatihan siswa &
guru jurusan desain komunikasi
visual SMK Negeri 1 Surabaya
membuat animated sticker dan
memasarkannya secara digital
(zakariya)

41. Banyaknya artikel PkM karya
DTPS/ DTPR sesuai bidang keahlian
PS yang disitasi 3 tahun terakhir.
Gaguk : 2

Sinar : 3

Deny: 2

Igbal : 5

Anang : 1

Hariadi: 1

12

Program
Studi
Sarjana
Desain
Komunikasi
Visual

1. Jumlah kerjasama tingkat
internasional (penambahan
setiap tahun). Belum ada
kegiatan MoA menunjang

kerjasama

1. Skor survei pemahaman Visi
keilmuan PS (Responden
Mahasiswa). data di ppm

2. Skor survei kualitas
layanan dosen wali. data di

ppm

2. Tersedianya Sasaran Mutu PS
yang diukur periode Mid dan Final
serta dievaluasi capaiannya.
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3. Skor survei kualitas
layanan dosen pembimbing
TA. belum ada pembimbing
TA

3. Banyaknya DTPS/ DTPR yang
terlibat dalam kepemimpinan publik
seperti pengurus organisasi/ asosiai,
dls.: Dosen tergabung dalam Asosiasi
Program Studi DKV (ASPRODI) 2024
Miftahul Adi, Haekal, Nanang
Setiyoko, Thomas Hanandry, Yudha
Delonix.

4. Jumlah Mahasiswa Asing
(setiap tahun), belum ada
data

4. Jumlah kerjasama pendidikan
yang relevan dengan Program Studi
(penambahan setiap tahun). Wisma
Jerman, PT IDNFT Menuju Bulan. 1.
Fakultas Bahasa & Seni - Prodi S1
DKV - Universitas Negeri Surabaya

5. Rata-rata DTPS/ DTPR
membimbing mahasiswa
tugas akhir . Belum ada Mhs
DKV yang mengambil TA.

5. Jumlah kerjasama penelitian yang
relevan dengan Program Studi
(penambahan setiap tahun).
Publikasi Artikel SNADES 2023,
Jurnal Jeskovsia, Jurnal Tanra, Jurnal
Nirmana

6. Prosentase DTPS/ DTPR
yang memiliki Kinerja
minimal Performer dengan
keahlian sesuai PS. belum
ada data

6. Jumlah kerjasama pengabdian
masyarakat yang relevan dengan
Program Studi (penambahan setiap
tahun). Abdimas Rumah Kompos
Wonorejo, Hibah mitra UMKM
Dessert & Chill, Arroya Catering

7. Prosentase kualifikasi
skor TOEFL minimal
500.belum dilakukan test
TOEFL pada dosen DKV

7.Jumlah kerjasama tingkat nasional
(penambahan setiap tahun). Wisma
Jerman, PT IDNFT Menuju Bulan

1. PT. Temprina Media Grafika
Packaging

2. Harian Disway

3. PT. Jokopi Indonesia Group

4. PT. Beta Design Studio

5. PT. Lautan Natural Krimerind

8. Jumlah DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS
yang sebagai visiting
lecturer/ visiting scholar
dalam 1 tahun. Belum
tersedia dosen prodi DKV
sebagai visitting lecture

8. Jumlah kerjasama tingkat
wilayah/lokal (penambahan setiap
tahun). Abdimas Rumah Kompos
Wonorejo, Hibah mitra UMKM
Dessert & Chill, Arroya Catering

9. Jumlah DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS
yang sebagai editor/ mitra

9. Skor survei kualitas layanan PS
pada mahasiswa.
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bestari jurnal dalam 1
tahun. Belum ada dosen
yang tergabung dalam
editor/mitra bestari jurnal

10. Luaran penelitian yang 10. Rasio jumlah pendaftar (calon
dihasilkan DTPS/ DTPR MaBa) terhadap jumlah mahasiswa
dengan keahlian sesuai PS baru. data dari pmb

dalam 1 tahun. Belum ada
luaran penelitian DTPS .
Paten/Paten Sederhana,
belum ada data. HKl an
Miftahul adi 6 produk HKI
2023. Teknologi Tepat
Guna, belum ada data, Buku
(Buku Pendamping
Pameran Tour International
“Yokai Parade: Supernatural
Monsters from Japan”
(Sept'2023) Buku Ajar :
Bisnis Digital “Strategi
Membangun Personal
Branding yang Kuat dan
Autentik di Tiktok” ISBN
nomor 978-623-02-8877-7
Judul : Dasar-Dasar Desain
Grafis (Teori dan Panduan
Dagar bagi Pemula) ISBN :
978-623-8634-22-4
Penerbit : PT. Sonpedia
Publishing Indonesia Judul:
BUKU AJAR TEORI
KOMUNIKASI ISBN : 978-
623-514-143-5 Penerbit :
PT. Sonpedia Publishing

Indonesia
11. Tersedianya laporan 11. Pertumbuhan mahasiswa baru
capaian pembelajaran (TS dibagi TS-1). data dari pmb

lulusan (evaluasi dan
analisisnya). belum ada

lulusan

12. Rata-rata Indeks 12. Prosentase mahasiswa yang
Prestasi Kumulatif (1PK) mengikuti Bentuk Kegiatan

Lulusan, belum ada Pembelajaran pada Program MBKM.

Mahasiswa mengikuti program
magang MSIB 5 & MSIB 6
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Unit Kerja

Kendala

Tercapai

1. PMM: 5 Mhs
2. Magang Mandiri: 13 Mhs
3. Proyek Independen: 1 Mhs

13.. Prestasi mahasiswa di
bidang akademik. belum
ada

13. Prosentase mahasiswa/
kelompok mahasiswa yang
mendapatkan pendanaan hibah
Kemendikbud Ristek, spt PKM, dIs.
Mahasiswa mendapat pendanaan
melalui PKM VGK 2023

14. Rata-rata masa Studi
(dalam tahun), belum ada
lulusan

14. Prosentase mahasiswa yang
terlibat dalam proses pembelajaran
sebagai asisten/ tutor. Mahasiswa
terlibat ASMA dalam MK Grambar
Bentuk Praktikum

1. MK Praktikum Gambar Bentuk:
Clarissa Janice

2. MK Praktikum Ul/UX Website
Aplikasi: Irham Mutiara

15. Persentase Mahasiswa
lulus tepat waktu . belum
ada lulusan

15. Prosentase mahasiswa yang
memiliki sertifikasi kompetensi
sesuai bidang keilmuan PS.
Mengikuti sertifikasi kompetensi
JGD, dan Digital Imaging

sertifikasi Desain Grafis Skema
Image Editor:

1. Sabina Raniah

2. Mei Aulia Putri

3. Sabrina syifa

4. Yoshe putrinia siswandanny
5. Firstly Aulia

Sertifikasi Desain Grafis Skema
Fotografi Junior:

1. Clarissa Janice

2. Nur Azizah

3. Athallah Anindya

4. Irham Mutiara

5. Hanung satria

16. Persentase keberhasilan
studi, beluma da lulusan

16. Prosentase DTPS/ DTPR dengan
keahlian sesuai PS yang memiliki
jabatan akademik Guru Besar atau
Lektor Kepala atau Lektor. DTPS:
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Prof. Tatik; Dr. Ika Yunia; Dr.
Emanuel Kristijadi

17. Waktu tunggu lulusan
dalam memperoleh
pekerjaan (dalam bulan),
belum ada lulusan

17. Rasio total mahasiswa terhadap
DTPS/ DTPR dengan keahlian sesuai

PS . Total jumlah MHS 3 Angkatan 48
Mhs, Dosen 6

18. Kesesuaian bidang kerja
lulusan , belum ada lulusan

18. Rata-rata Beban Kerja Dosen
(EWMP) per semester. Mengambil
Rata-rata EWMP LKPS dengan 8
DTPS

19. Tingkat dan tempat
kerja lulusan di tingkat
nasional , belum ada
lulusan

19. Maksimal Prosentase dosen
tidak tetap. Tercapai sesuai denga
skor Akreditasi, data LKPS

20. Skor kepuasan
pengguna lulusan, belum
ada lulusan

20. Persentase DTPS/ DTPR yang
memiliki sertifikasi profesi/
kompetensi/ industri. Sertifikasi
profesi: Kompetensi IT Multimedia
sertifikasi Junior Grapic Desain
(BNSP), UI/UX Desain Masteri
(Silver), Infographic (BNSP), Video
Content Creator (Digiital Talent
Scholarship)

Sertifikasi Multimedia Skema Junior
Graphic Designer: 1) Adi; 2) Nanang;
3) Delon; 4) Haekal; 5) Riqqoh
Sertifikasi Asesor Desain Grafis
BNSP: 1) Thomas

Sertifikasi Kompetensi Ul/UX
Designer: 1) Adi

Sertifikasi Kompetensi Content
Creator: 1) Adi

21. Banyaknya produk
inovasi (startup dan spin
up) yang dihasilkan oleh PS
dalam 1 tahun. belum ada
lulusan

21. Prosentase DTPS/ DTPR dengan
keahlian sesuai bidang PS yang telah
memiliki sertifikat pendidik.
ACA(Adobe Certified Associate):
Thomas Hanandry; Abdullah Khoir.
SERDOS: Prof.Tatik; Dr. Ika Yunia; Dr.
Emanuel Kristijadi.

22. Jumlah DTPS/ DTPR dengan
keahlian sesuai PS yang sebagai
keynote/ invited speaker dalam 1
tahun. Pelatihan Desain Infografis
Penguatan jurnalisme Data Melalui
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Modifikasi Python (Abdullah Khoir);
pemateri dihari pertama dan
kontributor pameran visual Art
"Gelebah Karsa" dengan Judul karya
kafan? dan isu keresahan tentang
fast fashion dari industri garment
dunia (Haekal R); Talkshow bertema
"Konten Kreator" dalam acara Dies
Natalis Desain Komunikasi Visual
UPN “Veteran” Jawa Timur ke-16
“MIRSANI” (Yudha Delonix); Bedah
film dalam rangkaian kegiatan Purwa
Rupa (Haekal R & Yudha Delonix);
Workshop Cetak Cukil pada acara
DKV ART EXHIBITION PURWA RUPA
VOL 1 (Nanang S); Bincang Bincang
Industri Kreatif Tema : Art and
Identity (Thomas Hanandry)

Workshop Lino Cut Art Print Nama :
Nanang Setiyoko, S.Pd., M.A. &
Abdullah Khoir Rigqqoh, S.Sn.,
M.Med.Kom.

workshop 3d sculpting di TAT
Denpasar Bali THOMAS HANANDRY
DEWANTO

workshop internasional nomad
sculpt di TAT Artspace Denpasar
THOMAS HANANDRY DEWANTO

23. Jumlah DTPS/ DTPR dengan
keahlian sesuai PS yang sebagai staf
ahli/ narasumber di Lembaga/
instansi dalam 1 tahun. tim pembuat
logo komposit kota Surabaya untuk
acara FIFA World Cup U-17 2023
(Thomas H); juri lomba doodling
(Thomas H);

24. Jumlah DTPS/ DTPR dengan
keahlian sesuai PS yang
mendapatkan penghargaan atas
prestasi/ kinerja di luar PT dalam 1
tahun. Sebagai dosen pembimbing
PKM VGK tingkat nasional (Haekal R)

25. Kegiatan penelitian DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS dalam 1
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tahun (Per Dosen) 70% / Semester.
Snades 2023 (Miftahul, Nanang S,
Yudha Delonix); Jurnal Nirmana
(Miftahul)

26. Kegiatan PkM DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS dalam 1
tahun (Per Dosen) 70% / Semester.
PKM Internal DTPS 2024 : ANIMASI
SEBAGAI PELUANG BISNIS:
PELATIHAN GURU & SISWA SMK
NEGERI 1 SURABAYA MEMBUAT
ANIMATED STICKER DAN
MEMASARKANNYA SECARA DIGITAL

27. Publikasi artikel penelitian pada
jurnal nasional terakreditasi Sinta/
jurnal internasional (minimal 70%
dosen). Publikasi Jurnal Ber-Sinta
setelah Agustus 2023
HaekalR:1+1

Miftahul Adi : 1+ 1

Abdullah Khoir : 1

Yudha Delonix: 1+ 1

ThomasH: 1

NanangS: 2

28. Luaran PkM yang dihasilkan
DTPS/ DTPR dengan keahlian sesuai
PS dalam 1 tahun. Nanang S : 1 (Logo
Toko Bunga Mekarsari) Yudha
Delonix : 1 (Logo Aplikasi Februari
2024) Abdullah Khoir : 1 (Kemasan
Gyubab November 2023), paten
belum ada. HKI (Nanang S : 1 (Logo
Toko Bunga Mekarsari)

Yudha Delonix : 1 (Logo Aplikasi
Februari 2024)

Abdullah Khoir : 1 (Kemasan Gyubab
November 2023), Teknologi teat
guna belum ada data, buku juga
belum ada data. publikasi artikel
Jurnal PkM Ber-Sinta setelah
Agustus 2023 Haekal R: 1 Adi: 1

29. Tersedianya dokumen rencana
pengembangan dan realisasi DTPS/
DTPR dengan keahlian sesuai PS
terhadap rencana pengembangan
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SDM pada Renstra Fakultas. ada
renbangdos

30. Banyaknya kegiatan DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS yang
memberikan kontribusi pada
pendanaan perguruan tinggi
(Persentase kegiatan yang
menghasilkan generating income
dibagi total kegiatan). DTPS sebagai
anggota hibah : Yudha Delonix
(Matching Fund 2023 "Sekolah
Inklusif Galuh Handayani")

Haekal Ridho (Hibah SMK PK - SMK
NU+ Sidoarjo, SMK Kraksaan
Probolinggo)

Miftahul Adi S (Hibah mitra
pendanaan UMKM Dessert & Chill
dan Arroya Catering & Cake

Hibah P3D 2024 (Haikal, Nanang,
Adi, Thomas, Delon, Rigqoh)
Hibah MBKM ISS 2024 FTD (Adi)

31. Tersedianya buku kurikulum PS.
Tersedia Buku Kurikulum PS
https://drive.google.com/file/d/1_m
ulLG_CS8Mgm_AK6db3zwjS2Q5VPrf
5/view?usp=drive_link

32. Tersedianya laporan penyusunan
buku kurikulum. Tersedia Laporan
Penyusunan Kurikulum PS
https://drive.google.com/file/d/1Gld
Z5nzz2_i_049jPgalorCnn691wajj/vie
w?usp=drive_link

33. Tersedianya evaluasi
penyusunan buku kurikulum 2021-
2024. Tersedia Laporan Penyusunan
Kurikulum PS
https://drive.google.com/file/d/1Gld
Z5nzz2_i_049jPgalorCnn691wajj/vie
w?usp=drive_link

34, Tersedianya dokumen RPS. ada
di madepkulon

35. Tersedianya laporan GKM .
Laporan GKM Prodi
https://drive.google.com/drive/fold
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ers/1psTIDGhr-
uleQMG1EIKZYEROBQQOzKUp?usp=
drive_link

36. Banyaknya MK yang
mengintegrasikan hasil penelitian
DTPS/ DTPR dengan keahlian sesuai
PS dalam 1 tahun. MK terintegrasi
Penelitian : Personal Branding,
Komunikasi Pemasaran & Periklanan
madepkulon.perbanas.ac.id MK

Integrasi Penelitian : llustrasi Digital,
Fotografi

37. Banyaknya MK yang
mengintegrasikan hasil PkM DTPS/
DTPR dengan keahlian sesuai PS
dalam 1 tahun. MK terintgrasi PKM :
Fotografi, Pengantar Desain
Kreatfitas, Komputer Grafis
Publishing.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1n4HsaNEP_1YLBp9VIpR9z328h
6IPWJEC?usp=drive_link

MK terintgrasi PKM : llustrasi
Digital, Komputer Grafis Digital
Imaging

38. Tersedianya kontrak
pembelajaran, RPS, dan materi
pembelajaran yang diunggah pada
LMS . di madepkulon

39. Skor kepuasan Proses Belajar
Mengajar (PBM) . data di PPM

40. Banyaknya Bentuk Kegiatan
Pembelajaran (BKP) pada Program
MBKM yang dijalankan PS. Terdapat
5 MK yg diikuti program MBKM:
Personal Branding, Komputer Grafis
Digital Imaging, Psikologi
Komunikasi, Pengantar Desain
Kreatifitas, DKV Riset Media &
Branding

41. Banyaknya mahasiswa eksternal
(inbound exchange student) yang
mengikuti pembelajaran di PS dalam
rangka MBKM. Terdapat 3 mhs
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inbound mbkm:
Tegar, Abdul Razak, Siti Nurlaela

42. Tersedianya road map penelitian
pada PS. ada roadmap

43. Prosentase DTPS/ DTPR dengan
keahlian sesuai PS yang memiliki
road map penelitian.

44. Tersedianya road map PkM pada
PS. ada

45, Prosentase DTPS/ DTPR dengan
keahlian sesuai PS yang memiliki
roadmap PkM.

46. Prestasi mahasiswa di bidang
non-akademik .Kementrian
Pemberdayaan dan Perlindungan
Anak Republik Indonesia: Juara 1
Lomba Video Kreatif "Pemuda
Bersatu Bangun Bangsa": Juara 1
Ghost Smoker Poster Competitions:
juara 2

47. Banyaknya kegiatan penelitian
DTPS/ DTPR dengan keahlian sesuai
PS yang melibatkan mahasiswa
dalam 1 tahun terakhir. 1. Video
Promosi Ekowisata Mangrove
Medokan Ayu

2. Video Dokudrama Sejarah
Ekowisata Mangrove Medokan Ayu

1. Video Edukasi Magot
2. Brosur Promosi Prodi
Mengimplementasi AR

48. Banyaknya Publikasi lImiah
dalam penelitian DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS yang
melibatkan mahasiswa dalam 1
tahun terakhir, 1. Video Promosi
Ekowisata Mangrove Medokan Ayu
2. Video Dokudrama Sejarah
Ekowisata Mangrove Medokan Ayu

1. Video Edukasi Magot
2. Brosur Promosi Prodi
Mengimplementasi AR
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49. Banyaknya artikel penelitian
karya DTPS/ DTPR sesuai bidang
keahlian PS yang disitasi 3 tahun
terakhir. Miftahul Adi: 5
NanangS: 7

HaekalR: 6

Thomas Hanandry : 2

Yudha Delonix : 3

Abdullah Khoir : 11

50. Banyaknya kegiatan PkM DTPS/
DTPR dengan keahlian sesuai PS

yang melibatkan mahasiswa dalam 1

tahun terakhir. 1. Video Promosi
Ekowisata Mangrove Medokan Ayu
2. Video Dokudrama Sejarah
Ekowisata Mangrove Medokan Ayu

1. Video Edukasi Magot

2. Brosur Promosi Prodi
Mengimplementasi AR

3. E-Modul Perancangan Animated
Sticker

51. Banyaknya Publikasi lImiah
dalam kegiatan PkM DTPS/ DTPR
dengan keahlian sesuai PS yang
melibatkan mahasiswa dalam 1
tahun terakhir. 1. Video Promosi
Ekowisata Mangrove Medokan Ayu
2. Video Dokudrama Sejarah
Ekowisata Mangrove Medokan Ayu

1. Video Edukasi Magot

2. Brosur Promosi Prodi
Mengimplementasi AR

3. E-Modul Perancangan Animated
Sticker

52. Banyaknya artikel PkM karya
DTPS/ DTPR sesuai bidang keahlian
PS yang disitasi 3 tahun terakhir.
Sitasi Seluruh Artikel:

Nanang S: 12

Yudha Delonix : 10

Miftahul Adi S : 14

Haekal Ridho : 7
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Thomas Hanandry : 38
Abdullah Khoir : 78

53. Banyaknya produk dan jasa yang
dimanfaatkan oleh
industri/masyarakat dalam 1 tahun.
Nanang S: 2

Yudha Delonix : 1

Miftahul Adi : 7

Haekal Ridho : 6

Abdullah Khoir : 1

Thomas Hanandry : 1

13

Pusat
Penelitian,
Pengabdian
Masyarakat
dan
Kerjasama

1. Jumlah artikel
dipublikasikan pada Jurnal
Internasional, Tidak
tercapai. Karena dosen
lebih memilih ke jurnal
terakreditasi sinta

1. Jumlah artikel dipublikasikan
pada Jurnal Nasional Terakreditasi,
Tercapai. Adanya kewajiban di BKD
untuk publikasi dan insentif reward
yang cukup untuk kategori jurnal
terakreditasi

2. Jumlah Publikasi pada
jurnal internasional
bereputasi Q3 s.d. Q1 Tidak
tercapai. Karena pendanaan
untuk publikasi di scopus
cukup besar serta
kemampuan dosen untuk
menembus jurnal
internasional masih kurang

2. Jumlah artikel proceeding
Nasional dan Jurnal berISSN tidak
terakreditasi, Tercapai. Untuk
publikasi jenis proceeding dan jurnal
nasional tidak terakreditasi dosen
relatif tidak mengalami kesulitan

3. Jumlah artikel proceeding
internasional, Tidak
Tercapai. Dosen lebih
memilih ke jurnal, selain
pembiayaan yang kurang
untuk keikutsertaan.

3. Total kontrak penelitian
kerjasama dan jasa konsultasi yang
diperoleh, Tercapai. Kerjasama
dengan Bank Indonesia selama
beberapa tahun. Kepercayaan Bank
Indonesia karena pelaksanaan survei
sesuai dengan kesepakatan

4. Jumlah penelitian dosen
yang melibatkan
mahasiswa, Tidak Tercapai.
Untuk penelitian internal
diwajibkan melibatkan
mahasiswa namun ada
beberapa tim yang tidak
melibatkan mahasiswa.

4. Jumlah dana penelitian Dosen dari
Lembaga dalam negeri di luar PT
(Hibah Dikti), Tercapai. Ada
dukungan berupa workshop serta
klinik proposal

5. Jumlah penelitian
internal dosen, Tidak
Tercapai. karena anggaran

5. Jumlah penelitian dosen yang
didanai di Lembaga dalam negeri di
luar PT (Hibah Dikti), Tercapai.
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penelitian sangat kecil
danaya mampu mendanai
beberapa penelitian

karena ada dukungan seperti
workshop serta klinik proposal.

6. Jumlah Dana Penelitian
Iternal, Tidak Tercapai.
karena anggaran penelitian
sangat kecil

6. Jumlah dosen yang terlibat dalam
penelitian hibah dikti, tercapai.
Jumlah dosen yang terlibat dalam
lolos pendanaan proposal penelitian
meningkat.

7. Jumlah penelitian dosen
yang didanai di Lembaga
Luar Negeri di luar PT, Tidak
Tercapai. Karena
kemampuan dosen untuk
memperoleh dana hibah LN
masih kurang serta
keterbatasan jejaring
kerjasama internasional.

7. Jumlah integrasi kegiatan
penelitian dalam pembelajaran MK,
Tercapai. Adanya kewajiban untuk
mengintegrasikan dalam penelitian

8. Persentase dosen tetap
yang melaksanakan
penelitian, Tidak Tercapai.
karena pendanaan sangat
ekcil.

8. Rata-rata sitasi karya ilmiah
dosen, Tercapai. Kualitas dari
kebaruan riset dosen serta upaya
yang dilakukan untuk menggiatkan
mahasiswa mensitasi tulisan dosen

yang sesuai dengan topik penelitian.

9. Jumlah kerjasama
internasional bidang
penelitian dan kolaborasi,
Tidak Tercapai. Karena tidak
tersedia anggaran
penelitian kolaborasi
internasional

9. Skor kepuasan dosen terhadap
pelaksanaan proses penelitian,

Tercapai. karena ketaatan terkait
prosedur dan pelayanan di PPPM

10. Jumlah kegiatan Pusat
Kajian Berbasi pada
Keunggulan UHW Perbanas,
Tidak Tercapai. Karena
kegiatan yang dilakukan
dosen tidak menggunakan
bendera Pusat Kajian.

10. Skor kepuasan mitra peneliti,
Tercapai. ketaatan terkait prosedur
dan pelayanan di PPPM

11. Jumlah hibah penelitian
internasional, Tidak
tercapai. Kemampuan
dosen dalam meraih hibah
internasional belum sesuai
dengan kriteria pemberi
hibah.

11. Jumlah kerjasama penelitian
dengan pemerintah atau industri,
Tercapai. Pelayanan ke mitra
kerjasama dan ketaatan
penyelesaian pekerjaan sesuai
kontrak.
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12. Jumlah Start up dan spin
up, Tidak Tercapai. Belum
ada SDM khusus yang
menangani dan sdm di
PPPM belum mempunyai
bekal untuk pengelolaan
start up

12. Luaran penelitian dosen tetap
dalam bentuk Teknologi tepat guna,
produk, karya seni, rekayasa sosial,
Tercapai. Adanya Fakultas Teknik
Desain mulai berdampak pada karya
penelitian TTG dan seni.

13. Jumlah kegiatan PKM
Internal, Tidak Tercapai.
kegiatan PKM internal
disesuaikan dengan
angaran yang kecil. kalau
kegiatan pkm mandiri
seperti sebagai narasumber
pelatihan sangat banyak

13. Jumlah PKM dosen yang didanai
di Lembaga dalam negeri diluar PT
(Hibah Dikti), Tercapai. Adanya
dukungan workshop dan klinik
proposal pengabdian

14. Jumlah dana PKM
Internal, Tidak Tercapai.
karena anggaran yang
dialokasikan kecil.

14. Jumlah Deosen yang teribat
dalam PKM Hibah Dikti, Tercapai.
Adanya dukungan workshop dan
klinik proposal pengabdian

15. Jumlah PKM Dosen yang
melibatkan mahasiswa,
Tidak tercapai. karena
pendaan terbatas maka
jumlah kegiatan juga
terbatas.

15. Jumlah dana PKM dosen yang
didanai lembaga dalam negeri diluar
PT (Hibah Dikti), Tercapai. Adanya
dukungan workshop dan klinik
proposal pkm

16. Jumlah luaran PKM
dalam bentuk artikel
proseeding nasional dan
jurnal berlISSN tidak
terakreditasi, Tidak
tercapai. karena dosen
lebih memilih publikasi ke
jurnal terakreditasi

16. Jumlah dosen yang terlibat
dalam kegiatan PKM, Tercapai.
keterlibatan dosen dalam kegiatan
pengabdian internal maupun hibah
dikti

17. Jumlah integrasi
kegiatan PKM dalam
pembelajaran MK dalam 1
tahun akademik, Tidak
tercapai. karena kegiatan
pengabdian juga kecil.

17. Jumlah artikel PKM dipublikasi
pada jurnal nasional terakreditasi,
Tercapai. Adanya kewajiban untuk
setiap kegiatan PKM vyaitu publikasi
ke jurnal terakreditasi

18. Jumlah start up dan spin
up, Tidak tercapai. Belum
ada hasil PKM yang menjadi
start up dan belum ada
SDM khusus yang meangani
itu.

18. Jumlah luaran PKM dalam
bentuk artikel proseeding nasional
dan jurnal berlISSN tidak
terakreditasi, T
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19. Luaran penelitian dosen
dalam bentuk HKI (paten,
paten sederhana) paten
dosen, Tidak tercapai.
belum ada hasil penelitian
dan pengabdian yang
terdaftar sebagai paten

19. Skor kepuasan dosen terhadap
pelaksanaan proses PKM, Tercapai.
ketaatan terkait prosedur dan
pelayanan di PPPM

20. Skor Kepuasan mitra PKM,
Tercapai. Ketaatan terkait prosedur
dan pelayanan di PPPM

21. jumlah luaran PKM dalam bentuk
teknologi tepat guna, produk, karya
seni dan rekayasa sosial, Tercapai.
Kemampuan dosen dalam
menghasilkan TTG dan seni dengan
adanya fakultas teknik dan desain.

22. Luaran penelitian dosen dalam
bentuk HKI (hak cipta, desain produk
industri, dsb), Tercapai. kesadaran
dosen untuk mengurus HKI

23. luaran penelitian dosen dalam
bentuk buku berISBN, book chapter,
Tercapai. Adanya ketentuan untuk
kewajiban khusus buku dan
peningkatan kemampuan dosen
dalam menulis buku/ book chapter

24. jumlah staf yang bertinda
sebagai editor pada jurnal akademik,
tercapai. jumlah jurnal yang dimiliki
PPPM dan semakin meningkat
kemampuan dosen

25. Impac factor jurnal JEAV dan H5-
Index, tercapai. kualitas tulisan
dijurnal yang berdampak pada
banyaknya sitasi yang akhirnya
meningkatkan impact factor.

24. Impac factor jurnal TIAR dan H5-
Index, tercapai. ualitas tulisan
dijurnal yang berdampak pada
banyaknya sitasi yang akhirnya
meningkatkan impact factor.

25. Impac factor jurnal JBB dan H5-
Index, tercapai. ualitas tulisan
dijurnal yang berdampak pada
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banyaknya sitasi yang akhirnya
meningkatkan impact factor.

26. Skor kepuasan dosen terhadap
pelaksanaan proses publikasi dan
HKI, tercapai. Ketaatan pada
prosedur dan pelayanan sdm di
PPPM

27. skor kepuasan mitra publikasi
dan HKI terhadap pelaksanaan
proses publikasi HKI, Tercapai.
Ketaatan pada prosedur dan
pelayanan sdm di PPPM

28. Pengelolaan e-jurnal untuk
JEBAV, TIAR dan JBB terkelola
dengan baik, tercapai. Kerjasama tim
yang menangani jurnal.

14

Laboratoriu
m Terpadu

1. Evaluasi Layanan Kepala
Laboratorium Terpadu.
Tidak tercapai karena waktu
Kepala Lab Terpadu yang
banyak terpotong untuk
beragam kegiatan
administrasi dan birokrasi
yang semakin panjang.

1. Pemanfaatan lab terpadu untuk
kegiatan pembelajaran (perkuliahan)

2. Evaluasi Fasilitas Lab.
Terpadu. Tidak Tercapai
karena kondisi fasilitas lab
yang memang perlu di
upgrade

2. Pemanfaatan lab untuk pelatihan
Internal, jumlah pelatihan dan
peserta tercapai.

3. Pemanfaatan lab untuk
pelatihan Eksternal, jumlah
pelatihan dan peserta
tercapai.

3, Keterlibatan dosen dalam
kegiatan pelatihan di Lab Terpadu.
Pelatihan Internal Tercapai

4, Keterlibatan dosen dalam
kegiatan pelatihan di Lab
Terpadu. Pelatihan ekternal
tidak Tercapai

4. Kelulusan Ujian, Sertifikasi SAP
Sales Order (SCM600)

5. Kelulusan Ujian.
Sertifikasi SAP
Fundamental, SAP Financial,
SAP Procurement tidak
tercapai (mahasiswa tidak
remidi meski di panggil di
SIMAS),

5. Ketercapaian Anggaran.
persentase serapan pendapatan dari
anggaran tercapai.
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6. Kelulusan Ujian.
Sertifikasi Business Prosess
in Planning dan Serifikasi
Fiori Foundation (belum ada
mhs FTD)

7. Kelulusan Ujian. Rata-
rata Skor TOEFL-Like, tidak
tercapai karena kurang
motivasi belajar mhs

8. Ketercapaian Anggaran.
persentase serapan biaya
dari anggaran tidak
tercapai.

9. Jumlah kerjasama
institusi, tidak tercapai
karena berkurangnya
kunjungan ke lab terpadu.

15

Teknologi
Informasi
dan
Komunikasi

1. Cek list peralatan ruang
server (server, pemadam
dan UPS), belum tercapai
karena pihak pengadaan
belum menemukan vendor
untuk maintenance UPS.

1. SLA jaringan kabel LAN & Wifi.
tercapai dan terjadi penurunan
karena adanya gamas di provider
moratel ketika kabel internet di
daerah stikom terputus

2. Survey layanan unit kerja.
survey layanan untuk dosen
belum tercapai. hal ini
karena pembatasan
anggaran sehingga
cadangan infrastruktur
belum bisa didapatkan
untuk pergantian perangkat
yang rusak dengan cepat

2. SLA jaringan antara gedung
kampus 2.

3. Survey layanan unit kerja.
survey layanan untuk tendik
belum tercapai. hal ini
karena pembatasan
anggaran sehingga
cadangan infrastruktur
belum bisa didapatkan
untuk pergantian perangkat
yang rusak dengan cepat

3. SLA server (sisfo, domai,
elearning, madepkulon, journal,
eprint dan seluruh web kampus
lainnya)

4. Srvey layanan unit kerja.
survey layanan untuk
mahasiswa belum tercapai.

4. cek list laboratorium dan ruang
kelas
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hal ini karena pembatasan

anggaran sehingga

cadangan infrastruktur

belum bisa didapatkan

untuk pergantian perangkat

yang rusak dengan cepat
5. Cek list radio wireless link K1 dan
K2
6. Pengembangan aplikasi bakat
minat untuk penjaringan calon
mahasiswa baru. tercapai. sudah
digunakan di PMB untuk promosi
7. Komplain. respon terhadap
komplain tercapai
8. Pelaporan PDDikti, Tercapai.
Model pelaporan dirubah dalam
bentuk sinkron mingguan dan
mengikuti ganttchart univ.

16 Kemahasis | 1. Status mahasiswa. Tidak | 1. Sanksi Pelanggaran. tercapai
waan tercapai. menyesuaikan kurang dari 1 tahun

dengan pelaporan feeder
yang berbeda dan untuk
penetapan status genap
2023-2024 menunggu nilai
UAS

2. Rasio prestasi akademik
mahasiswa tingkat
internasional terhadap total
mahasiswa. tidak tercapai.
belum ada prestasi
akademik internasional.

2. Mahasiswa berprestasi. tercapai.
proses seleksi internal dilaksanakan
maret 2024, dan selesai ke lldiki april
2024, dan lolos wilayah pada akhir
april 2024

3. PKM 5 Bidang. tercapai. 84
proposal dari target 50 proposal

4. Pelaporan Bidikmisi (KIP) dan
Beasiswa Penuh. tercapai. pelaporan
smst genap 23-24.

5. Layanan mahasiswa
pengembangan softskill. tercapai.
kegiatan harmoni, kmmtm, ssm, Ipj
ormawa telah terlaksana.

6. layanan mahasiswa terkait minat
dan bakat. tercapai. kegiatan ssm, Ipj
ormawa, dan ormex telah terlaksana
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7. layanan mahasiswa terkait
kesejahteraan yang sekurangnya
meliputi bimbingan konseling,
beasiswa, layanan kesehatan,
tercapai

8. skor kepuasan mahasiswa
terhadap layanan pengembangan
softskills min 3.5 dari skala 5.
tercapai melebihi 3.00

9. skor kepuasan mahasiswa
terhadap layanan minat dan bakat
min 3.5 dari skala 5. tercapai
meebihi 3.00

10. skor kepuasan mahasiswa
terhadap layanan kesejahteraan
meliputi bimbingan konseling,

beasiswa, layanan kesehatan min 3.5

dari skala 5. tercapai, melebihi dari
3.00

11. rasio prestasi akademik
mahasiswa tingkat nasional
terhadap total mahasiswa. tercapai.
rasio pencapaian 2.10% melebihi
dari ketentuan lebih dari 1.00%

12. rasio prestasi non akademik
mahasiswa tingkat internasional
terhadap total mahasiswa, tercapai.

13. rasio prestasi non akademik
mahasiswa tingkat nasional
terhadap total mahasiswa, tercapai.
rasionl capaian 0,62% dibandingkan
ketentukan 0,25%

14. prosentase mahasiswa berhenti
studi tetap karena masa studi atau
alasan lain maksimal 6% dari setiap
angkatan tahun masuk. tercapai.
tidak melebihi dari 6%

15. Terlaksana evaluasi pelaksanaan
kegiatan kemahasiswaan dalam
platform laporan daring sesuai
waktu yang ditetapkan
kemendikbud. tercapai. telah
terinput di simkatmawa sesuai
dengan ketentua
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17

HCGA

1.  Slip payroll,
selambatnya tanggal 5
bulan berikutnya, tidak
selalu tercapai, ada
beberapa bulan tidak
tercapai karena
rencananya akan dikirim
bersamaan dengan slip
penghasilan lain-lain yang
kadang datanya belum
merupakan rekap individu.

1.  Waktu transfer payroll ke
rekening pegawai setiap bulan di
tanggal 27.

2. Medical Checkup
Pegawai, | tahun sekali,
belum ada yang
mengajukan.

2. Rekap penghasilan lain- lain
dari semua unit setiap tanggal tiga
sudah selesai

3. Penllaian Kinerja
Pegawai, pertahun belum
dapat tercapai karena
plambatnya proses
berlangsung di tahun 2018.

3. Pendaftaran BPJS Kesehatan
dan

4, Pengembangan Non-
formal (Pelatihan, dll) target
3 kali setahun, hanya
terlaksana 2 kali,
sehubungan dengan
suasana pandemi.

2.  pengambilan kartu serta
laporan pegawai keluar,
selambatnya tanggal 20 bulan
berjalan

5. Program
Pengembangan MPP, belum
dapat terlaksana karena
masih pandemi.

Pengajuan dan Pembayaran Premi
BPJS Kesehatan selambatnya tgl 5
setlap bulan

6. Update
pangkat/golongan pegawai,
belum ada sistem
penggolongan baru

4, Layanan kebutuhan studi
lanjut 2 kali dalam setahun.

7.  Survey Kualitas
Layanan Human Capital
2.82 dari target 2.87.

5. Penugasan Pegawai (Surat
Tugas) 1 hari sebelum
keberangkatan

8.  Survey Kualitas
Layanan Human Capital
2.82 dari target 2.87.

6. Pemberitahuan pelaksanaan
MPP, 6 bulan sebelum pegawai
pensiun

9. .Proses Pengadaan
Barang & Jasa 2 minggu,
tidak tercapai karena variasi
jenis barang dan

7. Perhitungan Uang Pensiun dan
Usulan ke Yayasan | bulan sebelum
tanggal pensiun pegawai

59



No.

Unit Kerja

Kendala

Tercapai

ketersediaannya di masa
pandemi.

10. Kerja bakti rutin, 1
bulan sekali tidak tercapai
karena pandemi

8.  Orientasi Pegawai Baru sekali
dalam setahun,

9. Rekruitmen Asisten Mahasiswa
2 minggu

10. INPASSING, setahun sekali ke
LLDIKTI

11. Pengajuan Sertifikasi dosen,
dua kali setahun

12. Pelaporan Sertifikasi Dosen 2
kali setahun

13. Proses pencataan surat masuk
maksimal 1 hari setelah disposisi
diterimadicatat.

14. Surat Keluar, maksimal 1 hari
setelah surat dikirim surat sudah
harus dicatat

15. Update database pegawai (data
internal), setiap awal semester.

16. Permohonan data dari unit lain,
2-3 hari kerja sudah diberikan.

17. Pengajuan dan Pengembalian
Dana di Keuangan, pengajuan setiap
hari jumat dan pengemballan paling
lambat hari Kamis 2 minggu darl
tanggal pengajuan.

18. Terciptanya lingkungan bersih
dan kecepatan layanan kebersihan

20. Pembinaan Pegawai
(Pramubakti, sopir dan teknisi)
melalui media sosial.

21. Proses peminjaman Mobil,
lancar

22. Peminjaman Ruangan, tetap
ada walaupun di masa pandemi.

23. Survey Kualitas Layanan
General Affair sebelumnya 2,95
tercapai 5 3.05

18

Keuangan

1. Penyampaian konfirmasi
rekap penerimaan melalui
BKM, tidak tercapai,

1. Penyampaian konfirmasi rekap
penerimaan melalui PC Banking,

60




No.

Unit Kerja

Kendala

Tercapai

melebihi 5 hari kerja.
karena banyak hari libur
dan staf cuti melahirkan

mava, bsi, muamalat tercapai, tidak
melebihi 11 hari kerja

2. proses serapan anggaran
penerimaan dan
pengeluaran. tidak tercapai,
melebihi target 15 hr kerja.
karena 1. Masih
menggunakan
penghitungan secara
manual 2. Melakukan
penyesuaian penghitungan
antara sisfo, dengan mava.
(ada ketidak sesuaian data,
sehingga harus merevisi

rekap serapan penerimaan).

3. persetujuan anggaran di
bulan feb sehingga unit keu
secara manual input
anggaran ke sistem dan
menyesuaikan kode
anggaran dari unit yg
anggarannya tidak sesuai
dengan keterangan dan
penggunaannya. 4.
bendahara cuti melahirkan,
sehingga memperlambat
proses kegiatan lainnya.

2. penyampaian kelengkapan bkk ke
yys. tercapai, tidak melebihi 10 hr
kerja

6. kualitas layanan
manajemen unit kerja
keuangan, tercapai pada
hasil survey untuk tendik.

3. realisasi pembayaran pengajuan
dana. tercapai. tidak melebihi 3 hr

7. kualitas layanan
manajemen unit kerja
keuangan, tercapai pada
hasil survey untuk
mahasiswa.

4. monitoring pelaporan dana dari
unit kerja, tercapai. tdk melebihi 10
hr kerja

5. penyampaian laporan tahunan,
tercapai. tidak melebihi batas tgl
penyerahan lap tahunan. untuk
pelaporan tahunan periode tahun
2023 masih belum diminta oleh

pimp
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6. kualitas layanan manajemen unit
kerja keuangan, tercapai pada hasil
survey untuk dosen.
19 | Sekretariat | 1. proses surat masuk, tidak | 1. proses surat keluar. tercapai.
tercapai, karena beberapa
surat masuk lama
didisposisi pimpinan ke
sekretariat, memerlukan
follow up dengn unit kerja
2. laporan tahunan. tidak 2. kompilasi laporan tahunan.
tercapai karena sampai lap | tercapai
tahun cetak, beberapa unit
kerja belum
mengumpulkan.
3. penyiangan dan 4. penyiangan dan pemusnahan
pemusnahan arsip. Berita arsip. Berita acara pemusnahan:
acara pemindahan : tidak tercapai,
tercapai, karena
keterbatasan SDM di
sekretariat sehingga kurang
bisa menangani arsip
4. penyiangan dan 5. penyiangan dan pemusnahan
pemusnahan arsip. Berita arsip. Perawatan ruang khasanah
acara kunjungan: tidak arsip: tercapai, perawatan ruang
tercapai, karena dilakukan bulan okt, des, feb, apr,
keterbatasan SDM di juni, agust
sekretariat sehingga tidak
bisa melakukan kunjungan
ke unit kerja
5. survey layanan unit kerja | 6. survey layanan unit kerja kepada
kepada dosen dan tendik. dosen dan tendik. skor survey
skor survey kepada tendik, | kepada dosen tercapai.
tidak tercapai (kedepan
akan dilakukan upaya lebih
baik dalam pelayanan)
7. Isian target kinerja dari LLDikti,
tercapai. surat disampaikan 15 des
24 dan diupload 27 des 23
20 Humas 1. Jumlah pendaftar ulang 1. Jumlah pendaftar yang diterima

institusi, dan semua prodi
belum tercapai karena
terdapat 2 PTN yang

Institusi
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membuka fakultas baru

ekonomi

2. Jumlah pendaftar yang diterima
program studi

3. Rata - rata nilai tes masuk institusi

4. Tercapaian keketatan rasio
pendaftar & pendaftar ulang sesuai
dengan ketentuan Dikti

5. Kliping hasil release

6. Kliping hasil berita

7. Melakukan update di website STIE
Perbanas

8. Melakukan kunjungan ke
SMA/SMK/MA di Jatim dan Luar
Jawa

9. Melakukan kegiatan mengundang
Campus Visit untuk siswa ke STIEP

10. Mengundang kegiatan Open
House untuk siswa / guru/ kepsek/
LBB ke STIEP

11. Efektivitas kegiatan humas

21

Perbanas
Career
Centre

1. Job Preparation Program (JPP).
tercapai. peserta mahasiswa
angkatan 2018, 2019 dan 2020

2. Job Fair. tercapai. Kegiatan Job
Fair Tahun ini di integrasikan dengan
pelaksanaan Job Fair oleh Pemkot
surabaya yeng ,elibatkan peran
UHW perbanas sebagai konsultasi
karir, narasumber materi persiapan
kerja serta promosi UHW Perbanas.

3. Campus Hiring, tercapai. Kegiatan
Ini didukung oleh beberapa akses
komunikasi kepada alumni atau
calon Wisudawan antara lain :
Website, Media Sosial, WA Group.
Wa Group adalah akses komunikasi
yang paling mudah dan efektif.

4. Magang Mandiri. Tercapai.
Pencapaian program magang
mandiri dengan jumlah 7 mahasiswa
pada semester Gasal 2023-2024 dan
30 mahasiswa pada semester Genap
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2023-2024 dan telah menyelesaikan
kegiatan magang.

5. monitoring lulusan. tercapai.
pengisian monitoring lulusan
tercapai 100%

6. Tracer Study. tercapai. Dengan
Klasifikasi:

SM: 183 Alumni

SAK =167 Alumni

SES :35 Alumni

D3AK =27 Alumni

D3PK:35 Alumni

MM=0 Alumni-krn pada saat
melaporkan

terdapat revisi kuesioner Tracer
Study

22

Akademik

1. skor kualitas layanan
akademik kepada dosen,
tidak tercapai. 3.27 dari
target mid 3.43

1. proses kRS, tercapai

2. skor kualitas layanan
akademik kepada tendik,
tidak tercapai. 2.87 dari
target mid 3.04

2. Proses PKRS, tercapai

3. Nllai UTS, tercapai

4. Nilai UAS, tercapai

5. proses naskah soal UTS/UAS
tercapai

6. Proses ijasah, transkrip dan
legalisir tercapai

7. kartu hasil studi, tercapai

8. evaluasi keberhasilan studi,
tercapai

9. pengumuman jadwal kuliah,
tercapai

10. proses nilai UTS/UAS, tercapai

11. skor kualitas layanan akademik
kepada mahasiswa, tercapai. 3.14
dari target mid 3.12

23

Kerjasama

1. kerjasama LN bidang
penelitian. tidak tercapai,
hanya 1 mitra.

1. Kerjasama dalam negeri bidang
pendidikan. tercapai. melampaui
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target total mitra aktif sebanyak 117
mitra (mou dan moa)

2. kerjasmaa kadaluarsa.
belum ada data

2. kerjasama dalam negeri bidang
pendidikan terlaksana. tercapai.
melampaui target pelaksanaan kerja
sama berjalan sebesar 111 kali
pelaksanaan kerjasama dalam negeri

3. kerjasama di bidang non
tridarma PT. belum ada
data

3. kerjasama dalam negeri bidang
penelitian. tercapai total mitra aktif
sebanyak 29 mitra bidang penelitian.

4. kerjasama di bidang non
tridarma PT terlaksana.
belum ada data

4, kerjasama bidang penelitian
terlaksana. tercapai dengan total 31
mitra apda pelaksanaan penelitian.

5. evaluasi manfaat
pelaksanaan program
kemitraan dan kerjasama.
belum ada data

5. kerjasama dalam negeri bidang
pengabdian masyarakat, tercapai
total mitra v54 dalam bidang
pengabdian masyarakat.

6. kerjasmaa dalam negeri bidang
pengabdian masyarakat terlaksana.
tercapai total mitra 56 dalam
peleksanaan pengabdian
masyarakat.

7. kerjasama LN bidang pendidikan
dan pengajaran. tercapai. total mitra
21 aktif

8. kerjasama LN bidang pendidikan
dan pengajaran terlaksana. tercapai
total kegiatan 6 mitra

9. kerjasama LN bidang penelitian
terlaksana, tercapai. terdapat 5
mitra aktif

10. kerjasma LN bidang pengabdian
masyarakat. tercapai, total 2 mitra
baru LN

11. kerjasama LN bidang pengabdian
masyarakat, tercapai. terdapat 4
kegiatan

12. laporan kerjasama kemdikbud.
tercapai. jumlah kerjasama
dilamporkan melampaui target.

13. Kebijakan pengembangan
jejaring dan kemitraan. tercapai.
tersedia dokumen renstra, sop,
RKAT
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14. Kebijakan pelaksanaan jejaring
dan kemitraan. tercapai. ada 9
dokumen sop

15. kebijakan monitoring dan
evaluasi jejaring dan kemitraan.
tercapai. tersedia dokumen renstra,
sop

16. rintisan kerjamsana LN bidang
pendidikan dan pengajaran,
penelitian, dan PKM yang relevan
dengan prodi, tercapai.

17. tindak lanjut perbaikan atas hasil
monev kepuasan mitra kerjasama,
tercapai

18. hasil audit mutu internal atas
pelaksanaan kerjasama, tercapai.
audit telah dilaksanakan oleh ppm

24

Perpustaka
an

1. ketersediaan pembaruan
kebijakan perpustakaan,
tidak tercapai, masih dalam
proses review pimpinan

1. survey kebutuhan dan
pengembangan koleksi tercapai

2. menyediakan data dan
menganalisa ketercapaian
jumlah judul buku tercetak.
belum tercapai.

2. menyediakan data dan
menganalisa ketercapaian jumlah
jurnal koleksi perpustakaan relevan
dan dilanggan atau diterima secara
rutin untuk setiap program studi.

3. menyediakan data dan
menganalisa ketercapaian
jumlah judul copy buku
tercetak. belum tercapai.

3. menyediakan data dan
menganalisa ketersediaan ebooks
(pembelian)

4. prosentase tambahan
koleksi buku

4. cacah ulang (stok opname) koleksi
perpustakaan

5. menyediakan data dan

menganalisa ketercapaian
jumlah jurnal online (data
base)

5. penyiangan koleksi perpustakaan

6. sarana dan prasaran
perpustakaan, luas
perpustakaan.

6. sarana dan prasaran
perpustakaan,jumlah rak buku

7. sarana dan prasaran
perpustakaan, jumlah rak
display buku baru

7. sarana dan prasaran
perpustakaan,pernagkat multmedia
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8. sarana dan prasaran
perpustakaan, jumlah set
meja baca dan kursi

8. sarana dan prasaran
perpustakaan,jumlah papan
pengumuman

9. sarana dan prasaran
perpustakaan, kapasitas
bandwitch

9. sarana dan prasaran
perpustakaan,jumlah komputer
untuk pemustaka

10. sarana dan prasaran
perpustakaan, fasilitas
umum

10. sarana dan prasaran
perpustakaan, sarana pengamanan
perpustakaan

11. jam buka perpustakaan

per minggu, belum tercapai.

(jam buka 08.00-16.00)

11. Pencapaian suasana akademik
melalui marketing (promosi)
perpustakaan, tercapai. pemutaran
film pada bulan november 2023 dan
juli 2024.

12. Pengunjung
perpustakaan,belum
tercapai. pengunjung fisik
masih jauh dari target
pencapaian borang dengan
poin A)

12. Pencapaian suasana akademik
melalui marketing (promosi)
perpustakaan, tercapai. MPII januari
2024, maret 2024, dan agustus 2024

13. Pengunjung
perpustakaan,belum
tercapai.kunjungan dosen
dan tendik tahun ini
berkurang. salah satu
penyebabnya pada saat
berlunjung tidak membawa
kartu pegawai/ tidak scan)

13. Pencapaian suasana akademik
melalui marketing (promosi)
perpustakaan, tercapai. sosialisasi
TA sep 23

14. Pengunjung
perpustakaan,belum
tercapai. pengunjung
website belum terhitung
karena sejak agustus 2023
pengunjung website O,
karena google statistic tidak
terbaca pada website yang
baru. perpustakaan sudah
berkoordinasidengan ict
dan pihak ict sudah
memasukkan ke proses
antrian perbaikan untuk
upgrade google analitik.

14. Pencapaian suasana akademik
melalui marketing (promosi)
perpustakaan, tercapai. hari
kunjungan sep 23

15. Mencapai peminjaman
koleksi dihitung dari judul
buku yang dipinjam dan

15. Pencapaian suasana akademik
melalui marketing (promosi)
perpustakaan, tercapai. update
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pertanyaan yang masuk ke
perpustakaan.. belum
tercapai, jumlah
peminjaman offline dan
online masih jauh dari
target pencapaian borang
dengan poin A

berita medos, pameran buku, nobar,
bedah buku, sobat perpustakaan,
hari kunjung.

16. Pencapaian suasana
akademik melalui marketing
(promosi) perpustakaan,
belum tercapai. library expo
11-22 sep 23, semester
ganjil tidak terlaksana fokus
ke stok opname, kurang
tenaga)

16. Kompetisi Pustakawan, tercapai.
pengembangan dilakukan secara
luring dan daring.

17. Pencapaian suasana
akademik melalui marketing
(promosi) perpustakaan,
belum tercapai. anggaran
tahun 23-24 tidak di ACC

16. Kompetisi Pustakawan, tercapai.
Tulisan termuat pada jurnal nasional
FPPTI dan 3 kali menjadi
pendamping asesor pada akreditasi
perpus PT.

18. Kompetisi Pustakawan,
belum tercapai. kabag
perpus masih berijazah S1

17. pencantuman nomor pokok
perpustakaan, yercapai. ebsite, IG,
FB perpus, tempelan QR code
perpustakaan online, informasi
denah perpus.

19. Kompetisi Pustakawan,
belum tercapai. jumlah

pegawai di perpus hanya 3
org, 2 pegawai tetap, 1 OS)

18. Inovatif / kreatifitas, tercapai.
BuGer: Buku bergerak, koleksi ebook
yang ada pada sudut hall B

20. Kompetisi Pustakawan,
belum tercapai. 1
pustakawan pernah
tersertifikasi tapi exp, 2 staf
belum tersertifikasi

19. Indikator Skor Kualitas Layanan
Unit Kerja kepada
Dosen/Tendik/Mitra pada Sasaran
Mutu. Tercapai.

21. Kompetisi Pustakawan,
belum tercapai. jumlah staf
di perpus hanya 3 org

22. Komponen
penyelenggaraan
perpustakaan. belum
tercapai, strukur organisasi
masih terdiri 3 komponen
yaitu kabag perpus, bidang
layanan teknis, dan bidang
layanan pemustaka

68



No.

Unit Kerja

Kendala

Tercapai

23. jumlah pengabdian
perpustakaan kepada
maasyarakat (leterlibatan
masyarakat dalan kegiatan
perpustakaan), belum
tercapai, karena anggaran
23-24 tidak adi ACC.

25

Marketing

1. Jumlah pendaftar ulang.
Tidak tercapai, krn banyak
pilihan prodi yg sama di PT
lain dengan harga yang
lebih murah.

1. Jumlah Pendaftar Institusi. jumlah
pendaftar camaba melalui sisfo pmb

2. Jumlah pendaftar ulang
S1 Man, Tidak tercapai, krn
banyak pilihan prodi yang
sama di PT lain dengan
harga kebih murah.

2. Jumlah pendaftar yang diterima
institusi (RI, 11, Bst3)

3. Jumlah pendaftar, data
pendaftar di sisfo pmb.
tidak tercapai. prodi D3
akuntansi tidak ditawarkan
lagi dan digabung ke D3
Perbankan dan Keuangan

3. Jumlah pendaftar ulang institusi
(RI, 12, Bst3)

4. Jumlah pendaftar
diterima, tidak tercapai.
prodi D3 akuntansi tidak
ditawarkan lagi dan
digabung ke D3 Perbankan
dan keuangan

4. Jumlah pendaftar. data di sisfo
pmb.

5.Jumlah pendaftar ulang,
tidak tercapai. prodi D3
akuntansi tidak ditawarkan
lagi dan digabung ke D3
Perbankan dan keuangan

5. Jumlah pendaftar diterima.
banyaknya pendaftar diterima, data
di sisfo pmb.

6. Jumlah pendaftar ulang
D3 Perbannkan dan
keuangan tidak tercapai,
perminatan untuk kuliah di
diploma mengalami
penurunan, mahasiswa
lebih memilih untuk masuk
ke jenjang sarjana.

6. Jumlah pendaftar S1 Man, data
melalui sisfo PMB.

7. Jumlah pendaftar ulang
S1 Eksyar Tidak tercapai.

7. Jumlah pendaftar S1 Man
diterima, data di sisfo PMB
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prodi di FEB lebih dikenal
adalah S1 Man dan S1 Akt

8. Jumlah pendaftar ulang
S1 DKV tidak tercapai,
karena FTD relatif prodi
baru, tetapi ketertarika
masyarakat pada prodi ini
lebih bagus progres sudah
mencapai 90% dibanding
tahun lalu 60%.

8. Jumlah pendaftar D3 Keuangan
dan Perbankan tercapai dari target.

9. Jumlah pendaftar ulang
S1 Sistem informasi belum
tercapai karena FTD relatif
prodi baru, tetapi
ketertarika masyarakat
pada prodi ini lebih bagus
progres sudah mencapai
60% dibanding tahun lalu
22%.

9. Jumlah pendaftar diterima D3
Perbankan dan Keuangan tercapai
dari target.

10. Jumlah pendaftar ulang
S1 Informatika tidak
tercapai, karena FTD relatif
prodi baru, tetapi
ketertarika masyarakat
pada prodi ini lebih bagus
progres sudah mencapai
65% dibanding tahun lalu
22%.

10. Jumlah pendaftar S1 Ekonomi
Syariah, tercapai dari target

11. Rata-rata nilai tes
masuk institusi, tidak
tercapai. pendaftaran
terbanyak adalah jalur BIE,
dengan syarat nilai >=77,5
walaupun tidak tercapai
target tapi sudah
melaampaui ketentuan
yang disyaratkan

11. Jumlah pendaftar diterima S1
Eksyar tercapai dari target.

12. rata-rata nilai tes masuk
S1 Manajemen tidak
tercapai dari target

12. Jumlah pendaftar S1 DKV,
tercapai dari target.

13. rata-rata nilai tes masuk
D3 Akuntansi tidak tercapai
dari target, karena prodi D3
Akuntansi tidak ditawarkan
lagi dan digabung dengan

13. Jumlah pendaftar diterima S1
DKV tercapai dari target

70



No.

Unit Kerja

Kendala

Tercapai

D3 perbankan dan
keuangan.

14. rata-rata nilai tes masuk
S1 Eksyari tidak tercapai
dari target.

14. Jumlah pendaftar S1 Sistem
Informasi, tercapai dari target.

15. rata-rata nilai tes masuk
S1 Sistem Informasi tidak
tercapai dari target.

15. Jumlah pendaftar diterima S1
Sistem informasi, tercapai dari
target.

16. rata-rata nilai tes masuk
S1 Informatika tidak
tercapai dari target.

16. Jumlah pendaftar S1 Informatika,
tercapai dari target.

17. Asal pendaftar ualng
institusi (jumlah propinsi
asal pendaftar ulang) (RI,44)
tidak tercfapai. beberapa
calon mahasiswa yang
sudah diterima berasal dari
luar jawa, akhirnya mundur
karena tidak ada biaya
untuk berangkat ke sby.

17. Jumlah pendaftar diterima S1
Informatika, tercapai dari target.

18. Efektifitas Kegiatan
PMB, tidak tercapaidihitung
dengan mahasiswa yang
masuk memang tidak
tercapai. tapi untuk siswa
mengundurkan diri
sebanyak 48 orang
seharusnya layak
diperhitungkan dengan
biaya promosi yang sudah
dikeluarkan. jika
diperhitungkan maka
menjadi 90%

18. Rata-rata nilai tes masuk S1
Akuntansi, tercapai dari target

19. Paid Promote FB, tidak
tercapai, kartu kredit
sempat mengalami
masalah.

19. Rata-rata nilai tes masuk D3
Perbankan dan Keuangan, tercapai
dari target.

20. Medsos Competition,
tidak tercapai, kita fokuskan
ke medsos iklan medsos
untuk menambah
engagement.

20. Rata-rata nilai tes masuk S1 DKV
tercapai dari target.

21. Iklan di jaringan google,
tidak tercapai, jartu kredit

21. Tercapainya ketaatan rasio
pendaftar dan pendaftar ulang
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sempat mengalami
masalah.

sesuai dengan ketentuan DIKTI,
tercapai dari target.

22. Melakukan presentasi dan atau
pameran pendidikan di sekolah atau
lookasi diterima oleh SMA target,
tercapai melebihi target.

23. Melakukan Sebartools PMB
(oasang poster dan distribusi brosur)
di sekolah atau institusi. tercapai
melebihi target.

24. Melakukan kunjungan ke
SMA/SMK/ MA di jatim dan luar
jawa (kalimantan, sulawesi dan Bali),
tercapai melebhi target.

25. Melakukan kegiatan mendukung
Campus Visit/Open House untuk
siswa/ guru/ KepSek/ LBB ke UHWP,
tercapai melebihi target.

26. Mengadakan workshop/
pelatihan utnuk guru BK / Guru
Ekonomi, tercapai melebihi target

27. Medsos Update (UG dan FB) feed
story, tercapai melebihi target.

28. Paid promote IG, tercapai
melebihi target,

29. Paid Promote TikTok tercapai
melebihi target.

C. PENUTUP

Capaian sasaran mutu unit kerja perlu ditingkatkan pada periode yang akan datang. Indikator

sasaran mutu unit kerja pada tahun yang akan datang sebaiknya mengacu pada indikator

penilaian kinerja perguruan tinggi yang dilaksanakan oleh pihak eksternal, misalnya akreditasi

(indicator kinerja utama dan indicator kinerja tambahan), Anugrah Kampus Unggul dan

Pemeringkatan/Klusterisasi Perguruan Tinggi.

Surabaya, September 2024

Burhanudin, S.

Kepala Pusat Penjaminan Mutu
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